FORMULAIRE D’EVALUATION

Réunions des Conseils mixtes et du CPSSP

Du 3 au 5 octobre 2017,
CHARLOTTETOWN (l.-P.-E.)

Activité d’apprentissage — Le 3 octobre 2017

Dans quelle mesure étes-vous satisfait de I’activité d’apprentissage?
(Veuillez préciser votre niveau de satisfaction en utilisant une échelle de 5 points : 1 = trés
insatisfait, 2 = insatisfait, 3 = neutre, 4 = satisfait, 5 = trés satisfait)

1 2 3 4 5 S.0.

Réunion des conseils mixtes —Le 4 octobre 2017

Pour chacun des points a I’ordre du jour de la réunion des conseils mixtes ci-dessous,
veuillez préciser votre niveau de satisfaction en utilisant une échelle de 5 points (1 = trés

insatisfait, 2 = insatisfait, 3 = neutre, 4 = satisfait, 5 = trés satisfait).

1. Mise a jour du Groupe de travail sur le cadre 1 2 3 4 5 | S.O.
2. Priorité des Conseils mixtes : Services axés sur la 1 2 3 4 5 S.0.
clientele

3. Priorité des Conseils mixtes : Stratégie numérique 1 2 3 4 5 | S.O.
4. Priorité des Conseils mixtes : ldentité numérique 1 2 3 4 5 | S.0.
5. Etude de cas — Validation de principe de la chaine 1 2 3 4 5 S.0.
de blocs

6. Groupe de travail sur les avis de décés 1 2 3 4 5 | S.O.
7. Comité de recherche des conseils mixtes 1 2 3 4 5 S.0.

Dans quelle mesure étes-vous satisfait du résultat et de la discussion en ce qui a trait aux
travaux du Groupe de travail sur le cadre?

1 2 3 4 5

Commentaires :

(Voir au verso)




Réunion du CPSSP — Le 5 octobre 2017

Pour chacun des points a I’ordre du jour de la réunion du CPSSP ci-dessous, veuillez
préciser votre niveau de satisfaction en utilisant une échelle de 5 points (1 = tres insatisfait,

2 = insatisfait, 3 = neutre, 4 = satisfait, 5 = trés satisfait).

1. Groupe de travail sur la collaboration des réseaux 1 2 3 4 5 | S.O.
de services
2. Atelier sur I'intégration des services 1 2 3 4 5 S.0.
3. Renseignement fondé sur les données 1 2 3 4 5 | S.0.
4. Mise en ceuvre du guide d’analyse 1 2 3 4 5 S.0.
comportementale sur la transition entre les modes
de prestation

Déroulement de la réunion

Pour chacun des aspects énoncés ci-dessous, veuillez préciser votre niveau de
satisfaction en utilisant une échelle de 5 points

(1 = trés insatisfait, 2 = insatisfait, 3 = neutre, 4 = satisfait, 5 = trés satisfait)
a) Laréunion a-t-elle répondu a vos attentes?

1 2 3 4 5

b) Les discussions et les points a I’ordre du jour étaient-ils pertinents et stimulants?
1 2 3 4 5

c) Les modalités et le lieu de la réunion étaient-ils appropriés?
1 2 3 4 5

Dans I’ensemble, quel est votre niveau de satisfaction des réunions?
(Veuillez préciser votre niveau de satisfaction en utilisant une échelle de 5 points : 1 = trés
insatisfait, 2 = insatisfait, 3 = neutre, 4 = satisfait, 5 = trés satisfait)

1 2 3 4 5

Suggestions pour les sujets ou les présentations de I'activité d’apprentissage pour la
réunion de février qui est coordonné par I’Ontario :

Commentaires généraux :




