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ADMINISTRATION : ASIM

Personne-ressource

1. Réalisations :

Mettez en relief les
principales réalisations en
matiére de TI/GlI, et/ou des
étapes importantes réalisées
dans votre administration au
cours des 6 a 12 derniers
mois.

Conférences :
e ASIM des Praries a eu une conférence de printemps réussie a Kananaskis malgré le ralentissement économique
des Prairies. Les commandites étaient en baisse en raison du recul de I'économie.
e Le colloque annuel du RIMQ a accueilli 160 participants (nombre record), y compris un délégué de 'ASIM de
I'Ontario.
e L’ASIM de I'Ontario a tenu sa conférence annuelle InfoSec (sécurité de I'information) a Hockley Valley, du 26 au
28 septembre; les participants étaient nombreux.

e La conférence annuelle de 'ASIM de la C.-B. a réuni au total 350 a 360 participants autour du theme « Tl de réve ».

ASIM des Prairies
e alancé une initiative stratégique de proposition de valeur pour les membres, comprenant une demande de
propositions visant a changer I'image de I'association, assurer son marketing et les communications aux membres;
e asensibilisé au role de I'ASIM et de 'ASIM des Prairies au moyen de stands et de la présence de délégués a
I’Association des municipalités de I'Alberta, URISA et TACAM.

Groupes de travail, comités et groupes d'intérét de MISA/ASIM Canada :
e  Groupe de travail sur les logiciels d’enregistrement récréatifs
o estresté trés actif, s'est réuni régulierement et a diffusé des expériences d'approvisionnement et de mise
en ceuvre d'un nouveau systéme d’enregistrement aux activités récréatives;
o aassuré le suivi des plans de migration ou de transition de chaque municipalité participante et proposé
des possibilités d'approvisionnement collaboratif.
e  Groupe d'intérét sur les données ouvertes
o a établi un référentiel d’ensembles de données qui permet de visualiser les données sur une carte que les
utilisateurs peuvent parcourir ou de télécharger la totalité de 'ensemble de données dans plusieurs
formats de feuilles de calcul;
o I'ensemble de données contient des liens vers les licences et les politiques, ainsi que les coordonnées des
catalogues.
ASIM de I'Ontario
e atenu son Diner de reconnaissances des partenaires de 2016 (Partner Appreciation Luncheon) et a communiqué
ses plans pour I'avenir et les possibilités de parrainage;
e alancé une version de test du répertoire des technologies InfoBase (InfoBase Technology Directory);
e aélaboré sa politique en matiére de manifestations, de parrainage et de partenariats;
a défini les critéres de représentation extérieure et choisi ses nouveaux représentants a I'échelle internationale.
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2. Priorités :

Décrivez brievement ce que
votre organisation considére
comme principale
priorité/initiative sur la TI/GM
au cours des 12 & 36
prochains mois.

ASIM des Prairies
e augmenter le nombre de municipalités membres, particulierement dans la Saskatchewan et au Manitoba grace une
amélioration de sa communication;
e optimiser la valeur apportée aux membres au moyen des conférences de réseautage et des salons annuels.

MISA/ASIM Canada (tous les chapitres)

e planifier son sommet national des DPI a Montréal en septembre;

e revitaliser son site Web national (architecture et contenu), y compris son outil de collaboration SocialLink afin de
stimuler et appuyer les groupes dans l'utilisation des forums de discussion en ligne;

e actualiser le journal — interface municipale vers une version uniqguement numérique.

ASIM de la Colombie-Britannique

e planifier un atelier sur la cybersécurité au printemps, a Langley (Colombie-Britannique). Le theme de l'atelier sera la
création de plans de Tl sécurisés et la facon de trouver les informations et les ressources pertinentes aupres des
autres ordres de gouvernement;

e se fonder sur I'analyse des données pour appuyer la création d'une stratégie de perfectionnement des membres
visant a accroitre le nombre et 'engagement des membres;

e lancer un processus de consultation des membres sur les modifications proposées aux reglements municipaux,
notamment la mise en place du vote électronique;

e continuer de participer a I'actualisation du site Web de MISA/ASIM avec l'intention de passer de notre site Web
autonome vers le site de MISA/ASIM Canada;

e continuer a réviser la stratégie de communication afin d’optimiser les relations avec les membres et la valeur qui
leur est apportée, et examiner notre présence sur les réseaux sociaux;

e organiser une séance de planification stratégique en février 2017 pour réexaminer les objectifs actuels, définir de
nouveaux objectifs et élaborer un plan pour les réaliser.

ASIM de I'Ontario

e parrainer la 3° conférence annuelle « Big Data & Analytics Summit » [Sommet des données massives et de
I'analyse] de 2017;
lancer un répertoire des technologies InfoBase et encourager les membres a alimenter la base de données;
créer des outils/des rapports et un processus de promotion de la mise en liaison de municipalités dans InfoBase;

e créer une bibliothéque de ressources en ligne (réorganiser le contenu avec les ressources actuelles et cerner les
lacunes, puis les lacunes de source/collecte/publication);

e rassembler les pratiques exemplaires et les trousses d’outils a partir de la Iégislation et des enjeux actuels (par ex.
PCI, CASL, OADA); réfléchir aux themes pour lesquels il faudrait mener des recherches et élaborer des pratiques
exemplaires;

e  élaborer un plan de communication et de marketing axé sur l'augmentation du nombre de membres et leur maintien
dans l'association;

e déterminer quels sont les meilleurs programmes de perfectionnement professionnel et de formation en Tl et les
diffuser;

e gouvernance :

o élaborer le code de conduite des membres du conseil d'administration, le manuel d'orientation du conseil
et les politiques financiéeres;

o examiner les descriptions des emplois de direction et du conseil d'administration;

o créer un calendrier de planification des activités du conseil.
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3. Enjeux et besoins: Aucun pour l'instant.
Précisez les enjeux que
vous aimeriez partager avec
le Consell et le type
d’assistance dont vous aurez
peut-étre besoin de la part
du CDPISP.




