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But

 Répondre aux questions suivantes :

— Quelle est la situation actuelle dans I’ensemble des administrations
en ce qui concerne sur I'adoption d’Office365 (0365)?

— Quels sont les principaux facteurs tant du point de vue technique
gue du point de vue opérationnel a prendre en considération avec
cette transition? Y a-t-il des précocupations qui doivent étre
résolues par Microsoft? (notamment, les répercussions sur les
contrats, les licences et/ou la conformité)

— Y a-t-il des avantages d’adopter 03657

— Quels sont les risques et/ou les facteurs liés a la vie privée qu’il
faudrait prendre en considération?

— Quel type d’évaluation de service infonuagique et de classification
des données est nécessaire?

— Quelles sont les répercussions de I’adoption d’O365 sur les
utilisateurs?

— Quels sont les principaux aspects liés a la gestion du changement a
prendre en compte?




Résultats

- Partage de l'information entre les
administrations

* Un seul interlocuteur canadien pour
I’entreprise Microsoft pour résoudre les
problemes liés a 0365

« Un rapport consolidé contenant les détails et

les strategies clés issues du groupe de travail
sur O365




doption d’O365 : Situation actuelle dans
‘’ensemble des provinces et territoires
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Yammer:

Bleu : Déja adoptée
Pourpre : Adoption a I'étude ou
prévue




Priorités (juin 2017)

Techniques — Comprendre Tes défis et les réussites dans
'ensemble des administrations et en dégager les points qui
doivent étre discutés de maniere approfondie (par exemple,
Microsoft Exchange, SharePoint, Dynamics, etc.)

Répercussions sur les contrats organisationnels — Quels
changements les administrations doivent-elles opérer pour
prendre le virage d'O3657?

Quels sont les changements apportés par les administrations
dans leurs procédures d’octroi de licence pour respecter les
exigences relatives a un environnement O365? Y a-t-il des
économies de colts?

Risque et facteurs liés a la vie privée — Ou sont hébergees
les données et comment sont-elles gérées? Quels sont les
risques relevés par les administrations? Est-ce possible
d’avoir un service infonuagique pancanadien ou d’avoir un
seul interlocuteur pour Microsoft)?

Gestion du changement — Quelles sont les répercussions
de I'adoption d’'O365 sur les utilisateurs?



Réunion technique — Microsoft Exchange
(juillet 2017)

RCI — Plusieurs administrations ont eu des problemes
semblables en se fiant aux hypotheses et calculs utilisés par
Microsoft dans son outil de calcul du rendement du capital
iInvesti (RCI) pendant les analyses de rentabilisation

Microsoft Exchange — Quelle est la situation actuelle de
Microsoft Exchange? Quels sont les problemes éprouvés et
guelles sont les solutions apportées pour y remedier?

— Problemes potentiels que les administrations
adoptant la version Exchange en ligne pourraient
eprouver

« Parametres par défaut d’Exchange

« Azure Information Protect

« Politiques d'archivage et de conservation

« Migration des utilisateurs dotés de pouvoirs délégués



Prochaines étapes

* Poursuivre les réunions consacreées aux
priorités
— Répercussions sur les contrats
— Risque et facteurs liés ala vie privee
— Gestion du changement
— Priorités techniques (produits Microsoft)
Power Bl et Dynamics
Azure Information Protect
Politiques d’archivage et de conservation
Migration des utilisateurs dotés de pouvoirs délégues

* Prochaine mise a jour du CDPISP, au déebut de
2018







Adoption d’0O365 : Situation actuelle dans
I’ensemble du Canada

Gouvernement de la Adoption a Introduction progressive d’O365 dans les 12 a 18

Colombie-Britannique I'étude/prévue prochains mois. L’échéancier fixé et le plan de
déploiement complet doivent répondre au
préalable aux exigences des lois liées a la vie
privée et a celles de I'analyse de rentabilisation,
qui doit étre concluante

Gouvernement des Territoires  Adoption a Le gouvernement travaille actuellement sur

du Nord-Ouest I'étude/prévue Windows 10, Office 2016 Pro plus et la gestion
des licences utilisateur dans Cloud Azure AD de
Microsoft. Introduction et synchronisation d’Azure
AD pour pouvoir l'utiliser en méme temps que
Yammer Enterprise et le portail d’apprentissage en
ligne de Microsoft (compatibilité).

Gouvernement de I'Alberta Adoption a Etude des capacités techniques d’O365 dans son
I'étude/prévue intégralité.
Gouvernement de la Adoption a Transition progressive des solutions des
Saskatchewan I'étude/prévue fournisseurs de services gérés actuels (sur site a
hybride) a O365 au cours des 12 a18 prochains
Mois.
Ville de Regina Adopté Déploiement complet d’O365 utilisant toutes les

fonctionnalités.



Adoption d’0365 : Situation actuelle dans
I’ensemble du Canada

Gouvernement du Manitoba Adoption a Le gouvernement du Manitoba étudie les options
I'étude/prévue qui s’offrent aux utilisateurs mobiles et élabore
actuellement une stratégie en vue du prochain
contrat de licence de Microsoft, y compris les
services d'O365.

Gouvernement de I'Ontario Adopté Validation de principe limité a un cercle restreint
d’environ 20 utilisateurs migrés vers Office 365
dans les centres de données Microsoft Canada
pour tester les messages courriel, OneDrive pour
les entreprises, Skype pour les entreprises,
SharePoint Online et Office Professional. Le
gouvernement envisage de prolonger le
déploiement du projet pilote de Tl au début de
2018, suivi des mises en ceuvre de projets pilotes
dans I'environnement des opérations et de
production, d’ici la fin de 2019.

Gouvernement du Québec Adopté Le gouvernement du Québec a actuellement mis
en ceuvre des services de courrier électronique
(MS Exchange, IBM et d'autres logiciels libres) par
I'entremise d’un courtier et de son catalogue des
services infonuagiques

Province de la Nouvelle- Adopté La province de la Nouvelle-Ecosse a introduit la

Ecosse suite bureautique (Office Pro plus), Yammer et
SharePoint dans O365 pour le gouvernement et
envisage de faire de méme pour les secteurs de la
sante.




