
 

 

 

 
Modèle d’échange de renseignements du CDPISP – septembre 2019  

Les renseignements échangés sont recueillis aux fins de la réunion de septembre 2019 du Conseil des dirigeants 
principaux de l’information du secteur public (CDPISP).  

Les renseignements contenus dans le présent document ne peuvent être communiqués sans l’approbation de l’administration membre (auteur).  

ADMINISTRATION :   
                                                                          

Personne-ressource 

1. Réalisations : 
Décrivez brièvement les 
principales réalisations 
en matière de gestion de 
l’information et de 
technologie de 
l’information (GI/TI) ainsi 
que les progrès réalisés 
et les étapes importantes 
franchies dans votre 
administration au cours 
des 6 à 12 derniers mois. 
 

• Déménagement physique de toutes les équipes de la TI au même 
endroit (les ressources de la division de la TI sont réparties dans six 
édifices différents). Fin prévue pour la fin de septembre. 

• Poursuite du déploiement des comptes pour le site Saskatchewan.ca 
et de la validation de l’existence des citoyens et des entreprises. 

• Déménagement de tous les actifs de la TI (en cours) du centre de 
données actuel au nouveau centre de données et au nouveau 
fournisseur de services de réseau, qui déplace et migre l’ensemble des 
systèmes du Service opérationnel au gouvernement (SOG) à un 
nouvel emplacement se trouvant dans une autre ville. 

 

Vinay Chandramohan 
306-526-7018 
Vinay.chandramohan@gov.sk.ca 

2. Priorités : 
Expliquez brièvement ce 
que votre organisation 
considère comme ses 
principales priorités et 
initiatives en matière de 
GI/TI au cours des 
prochains 12 à 36 mois.  
 
Le CDPISP s’intéresse 
particulièrement à 
l’information des 
administrations concernant 
les domaines suivants :   

• Le gouvernement 
numérique 

• La cybersécurité 

• La gestion des 
talents 

• Adoption progressive du Cadre de confiance pancanadien (CCP) pour 
les travaux relatifs à l’identité numérique. 

• Élaborer un plan permettant de mettre en œuvre un système de 
planification des ressources organisationnelles moderne, sécuritaire et 
pris en charge à l’échelle de l’organisation. Deux systèmes financiers 
sont actuellement en place, possédant quelques capacités en lien avec 
les ressources humaines et la chaîne d’approvisionnement. 

• Examen du modèle de prestation des services de la TI visant 
notamment la structure organisationnelle, les services offerts et le 
partenariat avec la collectivité des fournisseurs. 

• Mise en œuvre d’un cadre de gestion des services organisationnels. 

• Poursuivre la migration vers Office 365 et sa mise en œuvre. Mettre 
l’accent sur OneDrive Entreprise. 

• Mise en œuvre des recommandations du Commissariat à l’information 
et à la protection de la vie privée concernant la gestion des données et 
des dossiers, la gestion de l’information, les pratiques en matière 
d’accès à l’information ainsi que les capacités et les politiques en 
matière de stockage de données. Comprend l’élimination des 
anciennes bandes de sauvegarde. 

Vinay Chandramohan 
306-526-7018 
Vinay.chandramohan@gov.sk.ca 



 

 

 

 
 

• Les initiatives de sécurité comprennent : le renforcement de la sécurité 
des applications Web (pare-feu), la gestion des interventions en cas 
d’incident de sécurité, la sensibilisation à la sécurité, etc. 

3. Enjeux et besoins :  
Décrivez brièvement tout 
enjeu que vous 
souhaiteriez présenter 
au Conseil et l’aide que 
vous souhaiteriez 
demander au CDPISP. 
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4. Sujets d’intérêt : 
Veuillez cerner des 
sujets d’intérêt pour votre 
administration en prévision 
des prochaines réunions 
et téléconférences du 
CDPISP.  

• Climat économique actuel et ses répercussions sur les 
investissements dans la TI. 

• Mesures communes permettant de faire des comparaisons entre les 
administrations malgré les différences entre les structures, les modèles 
de financement, les services, etc. 

• Modernisation ou remplacement des anciens systèmes et des 
anciennes applications qui ne sont plus prises en charge. 

• Poursuite de la transition vers les services d’informatique en nuage. 

• Normes et attentes en matière de gestion de l’information, de 
protection des renseignements personnels et de sécurité. 

• Gestion du cycle de vie de l’infrastructure. 

• Sécurité fondée sur les rôles. 

• Automatisation. 
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