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Rapport du trésorier du

CDPISP
Le 26 septembre 2019



Objectif

 Examen du rapport financier du Conseil des dirigeants

principaux de I'information du secteur public (CDPISP) —
Voir le rapport ci-joint.

 Examen des demandes de financement des groupes de

travail des Consells mixtes et du CDPISP — voir le rapport
Cl-Joint.

e Decision des membres liee aux cotisations annuelles
des membres au CDPISP.



Cotisations des membres du CDPISP

Les cotisations des membres du CDPISP sont fondées sur un revenu total annuel
de 218 165 $* généré pour couvrir les services de soutien de I'Institut des services
axes sur les citoyens (ISAC) et une attribution aux fonds de fonctionnement du
CDPISP (financement des activités et des projets du Consell).

Contributions annuelles des organismes FPTM
» La contribution du gouvernement federal est un montant de 55600 $ (35,30 % des contributions).

» Les contributions provinciales et territoriales sont établies a un montant de base de 6 400 $ en plus
d’'un montant calculé au prorata fonde sur la répartition de la population. Le total des contributions

P/T est de 143 364, 99 $.

 Le total des contributions municipales est de 19200 $ (6 400 par membre). Trois membres de
I’Association des systemes d’information municipale sont repréesentes au CDPISP.

*Les cotisations des membres étaient fondées sur un autre soutien non financier annuel et convenu du Secrétariat du
Conseil du Trésor du Canada (SCT) lié a la prestation de services de traduction écrite, des services de ligne de
teléconference et des services d’interprétation simultanée pour les reunions en personne des Conseils. Méme si le
SCT couvre I'ensemble des colts de traduction écrite et d'une ligne de téléconference, le colt des interpretes
simultanes est réparti a parts egales entre le SCT et les Consells mixtes. L'ISAC couvre le cout total du matériel
audiovisuel et d’interprétation simultanée aux reunions semestrielles en personne.




Cotisations des membres du CDPISP

En 2010, le gouvernement de I’'Ontario a cesse de fournir un soutien non financier (couts d’'hebergement,
de Tl et des télécommunications évalués a 121 000 $ et faisant partie du budget de fonctionnement de
'ISAC). Sans les 121 000 $, 'lISAC ne peut pas fournir des services de soutien aux Conseils.

Le CDPISP a accepté de couvrir sa part du manque a gagner au montant de 60 000 $ par annee
provenant de ses reserves alors que le Consell de |la prestation des services du secteur public (CPSSP) a
choisi de couvrir sa part en ajustant les cotisations de ses membres. Depuis 2010, I'lSAC a fait de son
mieux pour gerer 'augmentation des codts lies a ’'hnebergement, a la Tl et aux téelecommunications, et |l
continue de fonctionner selon ce budget.

Le CDPISP continue d’utiliser ses reserves pour couvrir le manque a gagner, mais cela signifie que
le CDPISP cotise 33 535 $ dans ses réserves chague année. En date de juillet 2019, le CDPISP a un
total de 213 105,76 $ comme excédent accumulé non affecté dans son compte.




Point de decision

Option 1 : Selon cette option, le CDPISP gardera ses contributions annuelles a 218 165 $, ce qui signifie
que le total des affectations de fonds de fonctionnement par année continue d'étre 33 535 $. Le trésorier
ne recommande pas cette option, car elle n’est pas durable.

Option 2 : Selon cette option, le CDPISP envisagera d’'ajuster la cotisation annuelle de ses membres du
montant actuel de 218 165 $ a 278 165 $ pour couvrir ses responsabilités financieres (services de
soutien de I'lSAC et 60 000 $ pour couvrir le manque a gagner) et attribuerait ensuite un total de 93 535 $
par année aux fonds de fonctionnement. Les membres ont convenu du montant de 93 635 $ pour les
fonds de fonctionnement.

Option 3 : Selon cette option, le CDPISP envisagera d’ajuster ses contributions de facon progressive —
une augmentation de 15000 $ par année, au cours des quatre prochaines années, pour combler le
montant de 60 000 $.

Recommandation :

Pour que le CDPISP maintienne un fonds de réserve équilibré pour les projets et initiatives futurs,
le trésorier du CDPISP recommande lI'option 3. Par consequent, le tresorier du CDPISP collaborerait
avec I'lISAC pour ajuster les cotisations des membres au besoin et faire le suivi aupres des membres.
(Cotisations proposees avec ajustement dans le cahier de la réunion, Onglet 6Dii).




Trésorier du CDPISP

Veuillez envoyer toutes les questions liées aux finances du CDPISP aux suivants
Trésoriere du CDPISP : Bonnie Schmidt a bonnie.Schmidt@gov.sk.ca.

Secreétariat de I'ISAC .
Dan Batista, directeur exécutif a dan.batista@iccs-isac.org.
Maria Luisa Willan, directrice, Conseils nationaux a maria.willan@iccs-isac.orqg.



