FORMULAIRE D’EVALUATION
Réunions des Conseils mixtes et du CDPISP

Du 24 au 26 septembre 2019
WINNIPEG (Manitoba)

Activité d’apprentissage — Le 24 septembre 2019

Dans gquelle mesure étes-vous satisfait de I’activité d’apprentissage ?
(Veuillez préciser votre niveau de satisfaction en utilisant une échelle de 5 points : 1=tres
insatisfait, 2=insatisfait, 3 =neutre, 4=satisfait, 5=tres satisfait)

1. Activité d’apprentissage 1 2 3 4 5 S.O.

Commentaires:

Réunion des conseils mixtes — Le 25 septembre 2019

Pour chacun des points a I’ordre du jour des conseils mixtes (ci-dessous), veuillez évaluer
votre niveau de satisfaction en utilisant une échelle de 5 points (1=tres insatisfait,
2=insatisfait, 3 =neutre, 4=satisfait, 5=tres satisfait)

1. Priorité de I’'ldentité numérique 1 2 3 4 5 S.0.

2. L’ldentité numérique pour les entreprises 1 2 3 4|5 |S.0.

3. Conseil canadien des administrateurs en transport 1 2 3 4 5  S.0O.
motorisé

4. Table des sous-ministres sur la prestation de services 1 2 3 4 5 S.0O.

5. Gouvernance dans I’ere numérique 1 2 3 4 5 S.0.

6. Groupe de travail sur la stratégie numérique 1 2 3 4 5  S.0O.

7. Direction stratégique des Conseils mixtes 1 2 3 4 5 S.0O.

8. Obstacles |égislatifs, politiques et de partage de 1 2 3 4 5  S.0O.
données

9. Résultats de I’étude “Les Entreprises en téte” deI'lISAC 1 2 3 4 5 S.0.

Commentaires:

(S'il vous plait voir ci-dessus)




Réunion du CDPISP — Le 26 septembre 2019

Pour chacun des aspects énoncés ci-dessous, veuillez évaluer votre niveau de
satisfaction en utilisant une échelle de 5 points (1=tres insatisfait, 2=insatisfait, 3 =neutre,
4=satisfait, 5=trés satisfait)

1. Amazon Web Services (AWS)

. Discussion sur I’approvisionnement

. Groupe de travail sur I'informatique en nuage

. Partage d’information des administrations

. Séance mixte des Conseils mixtes et le Conseil de
stratégie des DPI (CIOSC)
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Déroulement de la réunion

Pour chacun des aspects énoncés ci-dessous, veuillez évaluer votre niveau de
satisfaction en utilisant une échelle de 5 points (1=tres insatisfait, 2=insatisfait, 3 =neutre,
4=satisfait, 5=trés satisfait)

a) Laréunion a-t-elle répondu a vos attentes?

1 2 3 4 5
b) Les discussions et les points a I’ordre du jour étaient-ils pertinents et stimulants?

1 2 3 4 5
c) L'organisation de réunions et de soirées était-elle appropriée?
1 2 3 4 5

Dans I’ensemble, quel est votre niveau de satisfaction a I’égard des réunions?
(Veuillez évaluer votre niveau de satisfaction en utilisant une échelle de 5 points : 1 = tres
insatisfait, 2 = insatisfait, 3 = neutre, 4 = satisfait, 5 = trés satisfait)

1 2 3 4 5

Suggestions pour les sujets / présentations de I’activité d’apprentissage pour la réunion
de février a Toronto :

Observations générales:

S.O.
S.0.
S.0O.
S.0.
S.0.




