
 

 

 
Modèle de partage de l’information du CDPISP – septembre 2019   

Le partage de l’information a été préparé pour la réunion du CDPISP de septembre 2019.  
Les informations contenues dans ce document ne peuvent être partagées sans l’approbation de l’administration membre (auteur).  

Administration :   
                                                                          

Personne-ressource 

1. Réalisations : 
Mettez en relief les 
principales réalisations 
en matière de GI/TI, et/ou 
des étapes importantes 
réalisées dans votre 
administration au cours 
des 6 à 12 derniers mois. 
 

MISA/ASIM Canada 
Aucune mise à jour  
 
ASIM de l’Atlantique  
Ville de Fredericton 

• Solutions numériques mises en œuvre à l’intention du personnel dans 
le cadre des activités de base – la gestion des RH (y compris la paye 
en tant que service) et la gestion financière (y compris la gestion du 
répertoire). 

• Groupe de la collectivité constitué en vue de favoriser des idées 
novatrices pour aider les personnes de la collectivité à avoir une 
meilleure qualité de vie. Quatre projets-pilotes ont été lancés à partir 
de ce groupe et une entreprise en démarrage est appuyée. 

• Élargissement du réseau sans fil des employés et accroissement du 
nombre d’appareils mobiles utilisés destinés au personnel. 
L’actualisation du réseau est en cours. 

• Le programme de sensibilisation à la cybersécurité a été lancé. 
 
ASIM de la Colombie-Britannique 

• L’atelier du printemps de l’ASIM de la C.-B. « The Rise of Data 
Intelligence » (La montée des renseignements sur les données) s’est 
tenue à Langley, en C.-B. L’atelier qui portait principalement sur les 
mégadonnées, l’apprentissage automatisé, l’IO et l’IA liés à l’analyse 
et la façon dont ceux-ci influent sur nos organisations forment un point 
de vue des opérations et de la prestation de services. 

• L’ASIM de la C.-B. et le Comité des infrastructures des 
communications de la C.-B. ont présenté un atelier auquel a participé 
Jen Arntfield, directeur par intérim des politiques et de la recherche à 
la Fédération canadienne des municipalités (FCM), pour parler des 
travaux entrepris par le Comité technique de la FCM sur la bande 
large, des droits de passage de la fibre optique et du placement des 
antennes. 
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ASIM de l’Ontario 
Ville de Toronto 

• Lancement du programme de formation sur la sensibilisation à la 
cybersécurité. 

 
ASIM des Prairies 
Aucune mise à jour. 
 
Réseau d’information municipale du Québec (RIMQ) 
Aucune mise à jour. 
 

2. Priorités : 
Décrivez brièvement ce 
que votre organisation 
considère comme 
principale 
priorité/initiative sur la 
GI/TI au cours des 12 à 36 
prochains mois.  
 
Le CDPISP est 
particulièrement intéressé 
par l’information sur 
l’administration dans les 
domaines suivants :   

• Gouvernement 
numérique 

• Cybersécurité 

• Gestion des talents 

MISA/ASIM Canada 
Aucune mise à jour 
 
ASIM de l’Atlantique 
Ville de Fredericton 

• Début de la mise en œuvre de la phase 2 liée aux outils de base 
destinés au personnel et aux citoyens – budgétisation, facturation et 
comptes débiteurs, y compris la gestion des services publics et des 
travaux. 

• Poursuite de l’actualisation des réseaux. 

• Établissement d’une politique sur la gestion de l’information. 

• Élaboration d’un plan global pour gestion de l’information et des 
documents. 

 
ASIM de la Colombie-Britannique 

• La conférence d’automne sur l’ASIM de la C.-B. se tiendra à Whistler, 
en C.-B. le 12 septembre 2019. L’événement qui accueillera plus de 
400 délégués portera principalement sur le paysage des technologies 
en rapide évolution et sur l’incidence des données que nous 
recueillons et gérons. 

 
ASIM de l’Ontario 
Ville de Toronto 

• Mise en œuvre du projet-pilote sur la gestion des catégories de SAP 
avec l’approvisionnement de la TI lié à la main-d’œuvre d’urgence 
dans le cadre de l’Initiative de transformation de la chaîne 
d’approvisionnement.  

 



 

 

 
 

• Mise en œuvre de SuccessFactors de SAP.  

• Mise en œuvre de l’élément central dans le cadre de la planification 
de la demande en matière de gestion de la relève.  

• Publication de modules de formation supplémentaires sur la 
sensibilisation à la cybersécurité. 

 
ASIM des Prairies 
Aucune mise à jour. 
 
Réseau d’information municipale du Québec (RIMQ) 
Aucune mise à jour. 
 

3. Enjeux et besoins :  
Précisez les enjeux que 
vous aimeriez partager 
avec le Conseil et le type 
d’assistance dont vous 
aurez peut-être besoin de 
la part du CDPISP. 

• Les options de financement deviendront importantes à mesure que 
nous poursuivons dans le parcours de transformation numérique. 

• Une meilleure intégration avec les systèmes fédéraux et provinciaux, y 
compris l’identité numérique, est indispensable et les petites 
municipalités ne peuvent pas se permettre leurs propres solutions 
d’identité numérique. Elles veulent utiliser des solutions d’autres ordres 
de gouvernements. 
 

 

4. Sujets d’intérêt : 
 
Veuillez identifier des 
sujets d’intérêt dans votre 
administration pour les 
prochaines 
réunions/téléconférences 
du CDPISP.  

• Cybersécurité 

• Gestion de l’information 

• IO 

 


