
Modèle de partage de l’information du CDPISP – septembre 2019 
Les renseignements échangés sont recueillis aux fins de la réunion du Conseil des dirigeants principaux de l’information du secteur public (CDPISP) de 

septembre 2019. 
Les renseignements contenus dans le présent document ne peuvent être communiqués sans l’approbation de l’administration membre (auteur). 

ADMINISTRATION : Nouveau-Brunswick 
 

Personnes-ressources 

1. Réalisations : 
Décrivez brièvement les 
principales réalisations 
en matière de gestion de 
l’information et de 
technologie de 
l’information (GI/TI), les 
progrès effectués et les 
étapes importantes 
franchies au sein de votre 
administration au cours 
des six à douze derniers 
mois. 
 

 
DTT – L’exécution de la Stratégie relative au numérique du N.-B. publiée par le gouvernement du 
Nouveau-Brunswick (GNB) demeure notre plus haute priorité, bon nombre de nos réalisations 
dans cette section appuient cette stratégie. 
 
 
PRO – L’étape d’approvisionnement du projet de Planification des ressources organisationnelles 
(PRO) du GNB a été mise au point, et un contrat de plusieurs millions de dollars pour une solution 
infonuagique a été octroyé à Oracle. Ce projet stratégique favorisera une solution 
pangouvernementale qui espère transformer le GNB et ses processus opérationnels. 
 
 
Identité numérique (IN) – GNB continue d’affiner son initiative provinciale d’identité numérique et 
choisie d’un fournisseur pour un environnement de production pluriannuelle. Ce projet a été 
transféré au secteur de la santé puisque le projet initial sera la prestation de ce secteur. Tous les 
travaux seront dans la portée de l’organisation et prouvés à l’aide de ces projets initiaux. 
 
 
Stratégie de télécommunications – En tirant parti de notre Stratégie de télécommunications 
récemment publiée, le Bureau du dirigeant principal de l’information du Canada (BDPI) travaille de 
concert avec notre organisme de prestation de services, Service Nouveau-Brunswick, pour 
acheter des services de télécommunications. Une demande de propositions (DP) sur la mobilité a 
été émise pour les technologies cellulaires, et une DP de télécommunications locales est en en 
cours d’élaboration. 
 
 
Projet de mise à jour des politiques – En s’appuyant sur un nouveau cadre politique, le ministère 
des Finances Canada et le Conseil du Trésor mettent à jour leurs politiques et combler les lacunes 
dans celles-ci. 
 
Un comité directeur a été mis sur pied pour mettre à jour, remplacer et ajouter des politiques et 
des directives dans les domaines suivants : 
Mise à jour et consolidation de la Gestion de l’information 
Mise à jour du courriel et des communications électroniques 
Les directives à l’appui sont publiées en vue de fournir une meilleure orientation technique de 
niveau inférieur. 
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Centre des opérations de sécurité – GNB a rapatrié son Centre des opérations de sécurité (COS) 
hybride et, le 30 juillet, nous l’avons hébergé. Le BDPI et Service Nouveau-Brunswick pourvoient 
maintenant ce COS en personnel avec des ressources internes qui offrent des services 24 heures 
sur 24, 7 jours sur 7, au besoin. 
 

Burt.Shaw@gnb.ca 

2. Priorités : 
Décrivez brièvement les 
mesures et les aspects en 
matière de GI/TI auxquels 
votre organisation entend 
se consacrer en priorité 
au cours de 12 à 
36 prochains mois.  
 

 
Questionnaire de description de poste (QDP)/Classification de la TI – Le Nouveau-Brunswick, 
comme la plupart des administrations, a de la difficulté à obtenir et à maintenir en poste des 
ressources de la TI compétentes. La classification et la rémunération liées à la TI sont élevées 
dans notre liste de priorités. 
 
 
Stratégie de cybersécurité – Maintenant que la Stratégie de cybersécurité du GNB a été mise au 
point, nous travaillons à sa mise en œuvre, et recueillons des indicateurs de rendement clés (IRC) 
liés à la maturité. De nombreux projets sont en cours pour acquérir des services en vue de remplir 
ces détails : 

 

• DP de formation en sécurité – On a sélectionné Beauceron et 60 000 utilisateurs sont 
intégrés pour favoriser la formation et la sensibilisation en matière de cybersécurité, 
ainsi que l’évaluation. 

• Évaluation de la Politique sur les processus liés aux personnes – Un projet commencera 
en septembre pour évaluer la maturité du GNB dans ce domaine du point de vue de la 
cybersécurité. Cela permettra d’établir des bases de référence et des rapports sur les 
IRC. 

• Évaluation des risques de menace – ce projet cherchera à évaluer le GNB du point de 
vue technologique. Des IRC seront définis et des renseignements seront établis comme 
base de référence. Cela nous permettra de montrer l’amélioration puisque nous 
effectuons ces travaux chaque année. 

 
 
Gestion des documents du ministère des Finances Canada et du Conseil du Trésor – Le ministère 
travaille pour affiner ses pratiques de Gestion de l’information à mesure qu’il regroupe deux 
ministères (ministère des Finances Canada et CT). La rationalisation des processus et de la 
technologie est en cours, et les pratiques exemplaires sont consignées aux fins de communication 
aux autres ministères. 
 
Office d’investissement/SMA du N.-B. numérique – Le GNB travaille pour mettre sur pied et 
exploiter un nouvel Office d’investissement. Cela s’harmonise avec les pratiques exemplaires de 
l’exercice du GNB, et combler une lacune dans la gouvernance opérationnelle en vertu de laquelle 
les dépenses peuvent mieux s’harmoniser aux priorités du GNB. 
 
Projet de PRO – la prochaine étape du projet de PRO – L’acquisition des ressources a été 
finalisée. La mise en œuvre de ce projet et la réalisation des premières réussites sont une priorité 
principale du GNB. 
 
 
Projets de DTT – À l’appui de la Stratégie relative au numérique du N.-B., le GNB continue de 
travailler avec les ministères sur les initiatives de Transformation numérique. Voici les nouvelles 
priorités : 
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• Projet de l’intranet – restructuration de la présence, des outils et des approches du GNB 
liés à l’intranet. 

• Projet d’analyse du développement social – présenter des analyses opérationnelles dans 
nos ministères de développement social à l’appui de meilleurs résultats opérationnels. 

 
 
Mesures de rendement de SNB – Le BDPI continuera de travailler avec Services 
Nouveau‑Brunswick pour élaborer des IRC en vue de mieux établir des références et de montrer 
la valeur que nous recevons de notre organisme de prestation de services. 
 
Politique sur la protection des renseignements personnels et directives – Une fois que la nouvelle 
Politique sur la protection des renseignements personnels du GNB est acceptée par le 
gouvernement. Le BDPI priorisera sa communication à nos intervenants. 
 
Politique sur la cybersécurité – La Politique sur la sécurité actuelle du GNB est datée et doit être 
mise à jour. Ce document sera nommé Politique sur la cybersécurité et modernisé pour 
s’harmoniser avec le cadre stratégique actuel du GNB. 
 
Politique sur le numérique – Comme indiqué dans la Stratégie relative au numérique, le BDPI 
exécutera l’élaboration d’une politique numérique pour le GNB. 
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3. Enjeux et besoins :  
Décrivez brièvement les 
problématiques que vous 
souhaiteriez aborder dans 
le cadre du CDPISP et le 
type d’aide que vous 
recherchez. 

 

Aucun enjeu particulier pour l’instant. Gerry.Fairweather@gnb.ca 

4. Sujets d’intérêt : 
Veuillez cerner des sujets 
d’intérêt pour votre 
administration en prévision 
des prochaines réunions et 
téléconférences du 
CDPISP. 

 

• La cybersécurité avec des ressources limitées. 

• Évaluations de la valeur, de la complexité et des risques des grands projets (> 1 million de 
dollars) pour les offices d’investissement. 

• Mesure du rendement de l’organisme des services partagés. 
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