
 

 

 
Modèle d’échange de renseignements du Conseil des dirigeants principaux de l’information du secteur 

public – Février 2019  
Les renseignements échangés sont recueillis aux fins de la réunion du Conseil des dirigeants principaux de l’information du secteur public (CDPISP) de 

février 2019.  
Les renseignements contenus dans le présent document ne peuvent être communiqués sans l’approbation de l’administration membre (auteur).  

ADMINISTRATION :   
                                                                          

Personne-ressource 

1. Réalisations : 
Décrivez brièvement les 
réalisations et les avancées 
majeures ou les grandes 
étapes qui ont été menées 
à bien dans le domaine de 
la GI/TI au cours des 6 à 
12 derniers mois au sein de 
votre instance. 
 

ASIM Canada 
  
• Kelowna a été l’hôte du sommet des DPI municipaux de 2018.  
• On a rencontré des représentants de Sécurité publique Canada afin que les 

municipalités prennent conscience du Programme d’évaluation de la 
résilience régionale (PERR) et de son processus d’Examen de la 
cyberrésilience au Canada (ECC). 
 

ASIM de l’Atlantique 
  
• Aucune mise à jour depuis la dernière réunion 

 
ASIM de la Colombie-Britannique 
• La conférence de l’automne de l’ASIM de la B.-C., sous le thème « Change – 

Navigating Successfully » (Le changement – comment s’y retrouver avec 
succès ») a eu lieu à Kelowna du 10 au 13 septembre 2018. Plus de 
300 participants avaient accès à des conférences, un échange entre pairs, 
des groupes d’experts et un grand salon professionnel. 

• Des webinaires d’information ont été introduits pour les volets d’éducation et 
afin de communiquer les réussites en matière d’innovation aux membres de 
toute la province. 

• Le nouveau logiciel de planification stratégique fourni par Envisio Solutions 
Inc. a été lancé. Il est conçu pour aider les bénévoles à gérer les activités 
attribuées qui s’harmonisent avec les buts de notre association. 

• L’ASIM de la C.-B., l’Association des professionnels de la vérification et du 
contrôle des systèmes d’information (ISACA) et la Ville de Surrey ont été les 
hôtes de la première journée annuelle du secteur des collectivités locales BC 
AWARE. Pour les membres de l’ASIM de la C.-B. et les autres intervenants 
qui souhaitaient sécuriser les systèmes d’information dans les 
administrations municipales de la B.-C., cet événement se voulait une 
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occasion de partager des idées et de collaborer aux pratiques exemplaires 
en matière de cybersécurité. 

• En 2018, l’ASIM de la C.-B. a dû effectuer la transition vers la nouvelle loi sur 
les sociétés, la Societies Act. Elle en a profité pour rédiger une série de 
règlements modernes. Les nouveaux règlements offrent au conseil une 
marge de manœuvre opérationnelle considérablement plus grande, 
permettent les réunions et les élections électroniques, garantissent que notre 
collectivité peut continuer de profiter des cotisations des membres à la 
retraite et permettent aux membres du conseil de continuer de remplir leur 
mandat malgré les changements d’emploi imprévus. 

• On a élaboré un code de conduite de l’ASIM de la C.-B. afin de veiller à un 
environnement sécuritaire, respectueux et sans harcèlement pour tous les 
bénévoles, les participants aux événements et les membres du personnel 
rémunérés. 

 
ASIM de l’Ontario 
 
Événements et programmes 

• Conférence et salon professionnel annuels (ayant connu le plus de 
succès sur le plan financier) – juin 2018, à Hamilton. 

• Journée du perfectionnement professionnel (chaîne de blocs, 
stationnement intelligent et kiosques intelligents) (après-midi) – 
août 2018. 

• Conférence InfoSecurity annuelle ayant connu le plus de succès – 
Octobre 2018, à Stratford. 

• Dîner de reconnaissance envers les partenaires – novembre 2018. 
• Les webinaires enregistrés tout au long de l’année comprennent un 

webinaire sur les rançongiciels et la sécurité auprès des petites 
municipalités, comptant plus de 100 inscrits. 

• L’initiative de recherche OpenData a été entreprise afin de définir 
10 principales définitions de jeux de données et conventions de 
nommage dans le but de contribuer à l’élaboration de normes sur les 
données ouvertes. 

 
Membres et communications 

• Croissance modeste du nombre de membres dans la catégorie des 
partenaires et fournisseurs et des petites municipalités (populations de 
moins de 20 000 habitants). 



 

 

• Établir les cotisations pour les anciens qui assistent à la conférence 
annuelle. 

• On a rétabli les droits à deux niveaux pour les partenaires de l’ASIM de 
l’Ontario à compter du 1er janvier 2019 : 

• total de 5 employés ou moins dans l’entreprise : 50 % de la 
catégorie des 6 ou plus; 

• total de 6 employés ou plus dans l’entreprise : les droits restent 
inchangés, étant de 545 $. 

• Élaboration d’un plan de communications et d’un programme 
d’ambassadeur visant à augmenter l’engagement des membres. 

 
Gouvernance 

• Élaboration d’une politique financière destinée à établir des lignes 
directrices pour la situation financière, la réserve et les mesures de 
contrôle (budgétisation nette zéro). 

o Initiatives stratégiques à financier à même la réserve et les 
économies). 

• Changement aux règlements concernant la taille du conseil (passant de 9 
à 12) visant à rendre possible une certaine marge de manœuvre. 

• Toutes les descriptions de poste du conseil ont été examinées et mises à 
jour. 

• On a élaboré un code de conduite pour les événements de l’ASIM de 
l’Ontario. 

• Sélection d’un nouveau représentant du Conseil des dirigeants principaux 
de l’information du secteur public (CDPISP) en tant que nouveau 
successeur d’Harry Turnbull. 
 

Activités : 
• Installation d’Office 365 pour la gestion et le partage des dossiers par le 

personnel. 
• On a embauché un nouveau gestionnaire pour la commandite et les 

événements. 
 
Partenariats 

• Projet de l’organisme de maintenance agréé sur la gestion du risque au 
Canada. 

• Projet de l’Université Carleton sur l’intelligence artificielle dans la Ville.  
• Programme de soutien communautaire OpenNorth/Evergreen pour les 

villes intelligentes. 



 

 

   
ASIM des Prairies 
 
• Aucune mise à jour depuis la dernière réunion. 
   
Réseau d’information municipale du Québec (RIMQ) 
 
• Aucune mise à jour depuis la dernière réunion. 

2. Priorités : 
Décrivez brièvement les 
mesures et les aspects en 
matière de GI/TI auxquels 
votre organisation entend 
se consacrer en priorité au 
cours de 12 à 36 prochains 
mois.  
 
Le CDPISP s’intéresse 
particulièrement à 
l’information des 
compétences dans les 
domaines suivants :   

• Gouvernement 
numérique 

• Cybersécurité 

• (EX-03 et 04) 

ASIM Canada 
 
• Les préparatifs sont en cours en vue du sommet des DPI municipaux de 

2019 à Jasper, en Alberta, du 10 au 12 avril, et des élections au conseil pour 
2019 à 2021. 

 
ASIM de l’Atlantique 
 
• Aucune mise à jour depuis la dernière réunion. 
  
ASIM de la Colombie-Britannique 
 
• Les activités de planification stratégique seront communiquées aux membres 

de l’ASIM de la C.-B. au moyen d’un tableau de bord sur le Web. Cela 
permettra de suivre les progrès et assurera une plus grande reddition de 
comptes. 

• L’atelier du printemps annuel de l’ASIM de la C.-B. aura lieu les 10 et 11 avril 
à Langley, en C.-B. Cet emplacement central dans la vallée du Bas-Fraser 
s’est avéré populaire pour l’atelier de 2 jours. 

• La conférence de l’automne de l’ASIM de la C.-B. aura lieu à Whistler, en 
C.-B., au début de septembre 2019. 

 
ASIM de l’Ontario 
 
Les priorités futures seront celles cernées pendant la séance de planification 
stratégique, qui aura lieu en août 2019. 
 
Les priorités existantes comprennent les suivantes : 
• Élargissement de la bibliothèque de ressources en ligne. 
• Déterminer et négocier les taux des programmes de formation en TI et de 

perfectionnement professionnel les meilleurs de leur catégorie. 

 



 

 

 
 

• Planification des élections de 2019. 
• Accent soutenu sur la participation et la mobilisation de tous les segments de 

membres – notamment le segment des petites municipalités. 
 

ASIM des Prairies 
 
• Aucune mise à jour depuis la dernière réunion. 
   
Réseau d’information municipale du Québec (RIMQ) 
 
• Aucune mise à jour depuis la dernière réunion. 
 

3. Problématiques et 
besoins :  

Décrivez brièvement les 
problématiques que vous 
souhaiteriez aborder dans 
le cadre du CDPISP et le 
type d’aide que vous 
recherchez. 

  Enjeux et besoins :  
• Collaboration entre les administrations gouvernementales en matière 

d’identité numérique et de transformation numérique en général, dont des 
trousses d’outils, des guides pratiques et des répertoires pour aider les 
municipalités à avancer. 

• Cadre de connectivité qui permettra le travail et la collaboration de n’importe 
où. 

• L’approvisionnement en général et le passage à l’approvisionnement fondé 
sur les défis; les processus d’approvisionnement communs et l’accès facilité 
aux demandes de propositions entre administrations. 
 

 

4. Sujets d’intérêt : 
 
Veuillez cerner des sujets 
d’intérêt pour votre 
compétence en prévision 
des prochaines réunions et 
téléconférences du 
CDPISP.  

Sujets d’intérêt : 
• Identité numérique, ville intelligente et gouvernance des données. 
• Transformation numérique, gouvernement ouvert et aménagement de 

collectivités intelligentes. 
• L’utilité de l’assurance cybersécurité. 

 

 


