
 

 

 

 

                                       

 

 

 

Modèle de partage de l’information du CDPISP – septembre 2020 
Le partage de l’information a été préparé pour la réunion du CDPISP de septembre 2020.  

Les informations contenues dans ce document ne peuvent pas être partagées en dehors du CDPISP sans l’approbation de l’administration membre 
(auteur). 

Administration :  
                                                                          

Personnes-ressources 

1. Réalisations : 
Mettez en relief les 
principales réalisations en 
matière de la TI/GI, le 
progrès et/ou les étapes 
importantes réalisées dans 
votre administration au 
cours des 6 à 12 derniers 
mois. 
 

Association des systèmes d’information municipale (ASIM) de l’Atlantique, ASIM de la 
Colombie-Britannique, Réseau d’information municipale du Québec, ASIM du Canada 
– Aucune mise à jour 
 
ASIM de l’Ontario 
Événements et programmes 

• La décision a été prise d’annuler la conférence annuelle de 2020, prévue pour 
le mois de juin à Toronto, en raison de la COVID-19. 

• Une conférence 2020 virtuelle sur la sécurité de l’information, prévue pour 
octobre, est en cours de planification. 

• Nous avons élaboré des lignes directrices, une trousse d’outils et des 
ressources pour les téléréunions du Conseil, ainsi qu’un webinaire (en 
partenariat avec l’Association des directeurs généraux, secrétaires et 
trésoriers municipaux de l’Ontario et l’Association des municipalités de 
l’Ontario). 

• Nous avons tenu trois discussions en ligne sur la cybersécurité et la COVID-
19, avec des conférenciers invités provenant des organisations suivantes : 

• Direction des opérations de cybersécurité, gouvernement de l’Ontario; 
• Centre canadien pour la cybersécurité; 
• Équipe d’enquête sur la cybercriminalité, Police provinciale de l’Ontario; 
• Centre antifraude du Canada, Gendarmerie royale du Canada. 
• Nous avons tenu des séances régionales informelles bimensuelles de 

réseautage en ligne.  
• Nous avons remis cinq prix d’excellence en matière de réseaux municipaux à 

des municipalités lors d’un webinaire spécial. 
• Nous avons fait la promotion de ressources gratuites sur la COVID-19 auprès 

des fournisseurs et partenaires et les avons distribuées à des sections 
régionales. 

• Nous avons procédé au prélancement de la Plateforme de clavardage de 
l’ASIM, un outil de discussion en temps réel en ligne. 

• Un dîner de reconnaissance envers les partenaires a été tenu en 
novembre 2019. 

Kathryn BulkoKathryn.bulko@toronto.ca 
ASIM du Canada 
 
Stuart Hendrie 
Stuart.Hendrie@niagararegion.ca  
ASIM de l’Est 
 
Marty Robinson 
Marty.Robinson@misaprairies.ca  
ASIM de l’Ouest  
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• La participation aux webinaires continue d’augmenter en moyenne de 
65 participants par webinaire. 

 
Gouvernance 

• Le président Morgan Calvert a été invité à présenter nos priorités lors des 
consultations prébudgétaires de 2020. 

• Un nouveau représentant de l’ASIM de l’Ontario a été choisi pour la 
représenter le Conseil d’administration de l’ASIM du Canada. 

• Nous avons élaboré un nouveau plan stratégique dans le but de devenir un 
chef de file et d’établir un profil solide auprès des différents acteurs de 
l’industrie et des autres paliers gouvernementaux. 

 
Opérations 

• Notre fonds de réserve nous a permis de poursuivre nos activités et d’offrir de 
nouvelles prestations au lieu des événements en personne annulés en raison 
de la COVID-19. 

• Nous avons éliminé les dépenses non essentielles et avons fait une demande 
de Subvention salariale d’urgence du Canada. 

 
ASIM des Prairies 

• L’enquête sur les dépenses liées à la TI a été terminée le 2 mars 2020. 

• La conférence annuelle et le salon professionnel de 2020 ont été annulés en 
raison de la COVID-19. 

• Un webinaire intitulé « Êtes-vous prêt pour l’avenir du travail? » a eu lieu 
le 28 mai 2020. 

• Le 11 juin 2020, nous avons tenu la toute première assemblée générale 
virtuelle en raison de la COVID-19. 

 

2. Priorités : 
Décrivez brièvement ce que 
votre organisation considère 
comme ses principales 
priorités/initiatives sur la 
TI/GM au cours des 12 à 
36 prochains mois. 
 
Le CDPISP est 
particulièrement intéressé 
par l’information dans les 
domaines suivants : 

ASIM de l’Ontario 

• Exécution du plan stratégique 

• Évaluation de la possibilité d’élaborer des modèles de services communs 
favorisant l’amélioration de la capacité, de l’expertise et du potentiel des 
municipalités participantes, en particulier en ce qui concerne la cybersécurité 
et la modernisation des services 

 
ASIM des Prairies 

• Travail à distance 

• Rôle de la TI dans la reprise économique de l’après-COVID-19 

• Cybersécurité 

 



 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

• Gouvernement 
numérique 

• Cybersécurité 

• Gestion des talents 

• Licences pour les produits Microsoft et augmentation des dépenses 
d’exploitation connexes 

 
 

3. Enjeux et besoins : 
Précisez brièvement les 
enjeux que vous aimeriez 
partager avec le Conseil et 
le type d’assistance dont 
vous aurez peut-être besoin 
de la part du CDPISP. 

• Que devrait faire une municipalité, au minimum, pour atténuer adéquatement les 
risques liés à la cybersécurité? 

• Sur quoi les municipalités devraient-elles se concentrer dans un premier temps 
lorsqu’elles entreprennent des efforts de transformation? 

• Quelles sont les nouvelles connaissances, compétences et capacités qui sont 
requises, à l’ère numérique, pour qu’une organisation municipale soit efficace? 

• Que peuvent faire les petites municipalités ou les municipalités rurales pour 
accroître leur capacité et leur expertise afin d’entreprendre de nouvelles initiatives 
de changement? 

• Il conviendrait de collaborer pour réduire les chevauchements au sein du 
processus d’approvisionnement entre les divers paliers gouvernementaux. 

• L’impact de la COVID-19 a amené les organisations à accélérer la transformation 
numérique, en plus de compliquer la gestion des ressources au rythme du 
changement, ce qui a mis de la pression sur le bassin de talents et les budgets 
existants. 

• Nous devrons aborder les défis liés à l’infrastructure à large bande, ainsi qu’à son 
accès et à son adoption par les communautés. 

• Nous souhaitons renforcer la résilience des municipalités grâce à des efforts 
accrus en matière de cybersécurité. Étant donné que les municipalités ont de la 
difficulté à couvrir les coûts élevés liés à des programmes efficaces de 
cybersécurité, il conviendra d’envisager l’élaboration d’un programme de 
financement provincial qui leur permettrait d’améliorer leur situation collective en 
matière de sécurité afin de mieux protéger nos collectivités. 

 

4. Sujets d’intérêt : 
Veuillez identifier des 
sujets d’intérêt dans votre 
administration pour les 
prochaines réunions / 
téléconférences du CDPISP 

• Nous attendons avec intérêt les résultats du groupe de travail sur MS O365.  


