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Administration : Sous-secrétariat du dirigeant principal de I'information, Secrétariat du Conseil du
trésor, Gouvernement du Québec

Personnes-ressources

1. Réalisations:
Mettez en relief les
principales réalisations
en matiére de la TI/GlI,
et/ou des étapes
importantes réalisées
dans votre administration
au cours des 6a 12
derniers mois.

Poursuite des activités pour la mise en ceuvre de la Stratégie
gouvernementale en Tl : Rénover I’état par les technologies de
I'information :
e Depuis son annonce en juin 2015, des travaux s’effectuent en vue de la mise en
ceuvre des 36 mesures de la Stratégie, sous 4 axes d’intervention :
1) Revoir et renforcer la gouvernance;
2) Gérer plus efficacement les talents;
3) Adopter les meilleures pratiques;
4) Rapprocher I'Etat des citoyens.
e Aterme, la Stratégie permettra de contribuer & réduire les colts au sein de
I'appareil public et & 'amélioration des services a la clientéle.

Pour consulter la Stratégie :

RENOVER L'ETAT

#47 LES TECHNOLOGIES € LINFORMATION

Benoit Boivin
Secrétaire associé du
dirigeant principal de
I'information

Modifications a la Loi sur la gouvernance et la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics et des entreprises du
gouvernement
e Propositions de modifications de la Loi afin de donner suite a plusieurs des
mesures planifiées a la Stratégie gouvernementale en Tl : Rénover |'Etat par les
technologies de l'information, entre autres :
o Renforcer les réles du dirigeant principal de I'information et des dirigeants
de l'information;
o Mieux prioriser les choix d’investissements et optimiser les opérations dans
'ensemble de I'appareil gouvernemental;
o Obtenir une meilleure vision d’ensemble des opérations menées, et ce, au
moment opportun;
o Exiger la mise en commun de certaines infrastructures et expertises.

Benoit Boivin
Secrétaire associé du
dirigeant principal de
I'information



http://www.tresor.gouv.qc.ca/fr/ressources-informationnelles/strategie-gouvernementale-en-technologies-de-linformation/
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Optimisation de la gestion des ressources humaines en ressources
informationnelles
e Travaux menés dans le cadre de la mise en place de nouveaux mécanismes de
dotation des ressources humaines et processus démarré en vue du recrutement
de ressources humaines en ressources informationnelles :
o Tenue de concours dédiés aux ressources informationnelles;
o Travaux pour I'élaboration de plans de main-d’ceuvre en Tl par les
organismes.
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Bertrand Lauzon
Directeur général des
orientations
gouvernementales en
ressources
informationnelles

Infonuagique
e Création du pdle d’expertise en infonuagique qui soutient les organismes dans
leurs initiatives en infonuagique;
¢ Adoption d’orientations gouvernementales en infonuagique;

Mise en place d’une fonction de courtier d’acquisition de services en infonuagique;

e Constitution prochaine d’'un catalogue pour un premier service en infonuagique
(courriel).

Bertrand Lauzon
Directeur général des
orientations
gouvernementales en
ressources
informationnelles

Gouvernement ouvert
e Mise en ligne prévue d’'un nouveau portail de données ouvertes :
o Travaux réalisés avec la collaboration de plusieurs villes du Québec;
o Lieu commun pour le partage des données ouvertes du Québec;
o Plus convivial permettant la prévisualisation des jeux de données.

e Amélioration continuelle des jeux de données présentées.

Bertrand Lauzon
Directeur général des
orientations
gouvernementales en
ressources
informationnelles

Vers une solution unique d’authentification gouvernementale
e Travaux amorcés a I'échelle gouvernementale.

Bertrand Lauzon
Directeur général des
orientations
gouvernementales en
ressources
informationnelles

2. Priorités :
Décrivez brievement ce
gue votre organisation
considére comme
principale

priorité/initiative sur la
TI/GM au cours des 12 a

36 prochains mois.

Poursuite des activités pour la mise en ceuvre de la Stratégie
gouvernementale des TI
e Acourt terme :
o Mise en place d’'un nouveau cadre de gestion des investissements;
o Mise en place d’'un nouveau cadre de gestion de projets;
o Modification a la Loi et aux régles prescrites.
e A moyen et long terme :
o Mise en ceuvre des mesures prévues

Benoit Boivin
Secrétaire associé du
dirigeant principal de
I'information
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Axe 3
Adopter les meilleures pratiques

o 28. Favoriser ia creation de celiules d’innovation

? 16. Deposer un cadre de referance concernant les services obligatoires f|

17. Encourager le recours a l'infonuagique par les organismes publics :

) ; ? 5 18. Mettra en place un courtier en infonuagique 9
Axe 1 i ° 19. Considerer plus systematiquament le logiciel libre 1
Revoir et renforcer la gouvernance ; E 20. Creer un catalogue des logiciels libres utilisés au gouvernement ?
1 Renforcer le role du dirigeant principai de 'information { 21. Creer un répertoire de solutions partageables 0
2. Reduire le nombre da dirigeants de I'information ;\; 1 22. Prevoir des espaces d'interaction entre les entreprises ot le gouvernement i
3. Renforcer le role des dirigeants de I'information et accroitre leur participation a la gouvernance : ' 23. Favoriser lo recours a I'appel d'interet ]
4. Reiterar que le dirigeant principal de Iinformation et le president du CSPQ exercent 9 24. Adopter un reglement sur les contrats de Tl offrant aux organismes publics des outils mieux )
des roles distincts : E adaptes aux particularités de ce secteur d'acquisition et inspirés de pratiques reconnues 9

5. Confirmer le role du Conseil consuitatif québecois das technologies de I'information ! 25. Creer un pole d’expertise en strategies d’acquisition !
6.  Elaborer un cadre de gestion gouvernemantal des investissements en ressources ! 1 26. Considerer davantage les contrats a forfait ot I'allotissement des contrats L
P e ; T 27. Ameliorer I'accessibilité aux marches publics i

7.  Constituer et maintenir un portrait complet de I'etat des actifs informatiques 1 b 0
8. Mettre sur pied un comita de vigie des grands projets ' 0 i
9. Poursuivre les amealiorations du tableau de bord sur I'etat de santé des projets o Axe 4 :,'
- 1

Axe 2 : Rapprocher I'Etat des citoyens 2
Gérer plus efficacement les talents 1} 29. Prwilegier I'usage d'une solution unique d'identification gouvernementale E
10. Constituer un portrait da la main-d’'ceuvre ' 0 30. Prendre le virage de la mobilite dans I"evolution des servicas publics a
11. Se doter d'une politique gouvernementale de main-d'ceuvre an Tl ' {’ e cpx'tz:zgf;b?eos‘)‘eﬁ?:a;::sm R D R e :
12. Maximiser I'utifisation de I'expertise interne dans I'ensemble de I'appareil gouvernemental , :' 32. Fournir au public des donnees ouvertes de gualite qui repondent aux attentes )
13. Ajouter des effectifs 0 . 33. Offrir un nouveau portail de donnaes ouvertes aux citoyens et aux entreprisas o

14. Beneficier du nouveau processus de dotation accalere ot d'un plan de promotion 12 Organiser et participer 2 des hackathons

15. Exiger que le plus haut dirigeant de I'organisme soit imputable de la mise en uvre 2 35

de la politigue gouvernementale de main-d'ceuvra en Tl i das; outits: da narticipation et de;consultation

o 36. Accroitre la collaboration entre les empioyes de I'Etat

Juin 2015

3. Enjeux et besoins : e Approche numérique, partage et mise en commun des politiques mises
Précisez les enjeux de I'avant par les autres administrations
que vous aimeriez e Services d’authentification au Canada, partage et mise en commun des
partager avec le politiques mises de I'avant par les autres administrations

Conseil et le type

d’assistance dont vous
aurez peut-étre besoin
de la part du CDPISP.

e Infonuagique, partage et mise en commun des politiques mises de I'avant
par les autres administrations




