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ADMINISTRATION : MANITOBA 
                                                                          

Personne-ressource 

1. Réalisations : 
Décrivez brièvement les 
réalisations et les 
avancées majeures ou 
les grandes étapes qui 
ont été menées à bien 
dans le domaine de la 
GI/TI au cours des 6 à 
12 derniers mois au sein 
de votre instance. 
 

Programme de renouvellement de l’infrastructure 
Finalisation de la réinstallation du Manitoba au nouveau Centre de données, 
ce qui assure un environnement stable et à long terme pour les applications 
opérationnelles. Afin de minimiser le risque, la migration a été réalisée en trois 
étapes :  

o Étape 1 – Réinstallation de l’environnement de développement 
terminée 

o Étape 2 – Réinstallation de l’environnement des ordinateurs 
centraux terminée 

o Étape 3 – Réinstallation de l’environnement de la production 
principale prévue 

La migration vers le nouveau Centre de données a terminé l’étape de 
transition. À l’heure actuelle, le Manitoba planifie de manière active l’étape de 
la transformation. 

Projet de renouvellement de l’infrastructure SAP – Matériel 
informatique, mise à niveau du système d’exploitation, changements à 
la base de données HANA. 

 
 
Projet de vitalité Windows 10  
Ce projet porte sur les défis rencontrés avec les anciennes technologies qui ne 
sont pas compatibles avec le système d’exploitation Windows. 
La première étape du projet de Windows 10, qui se concentre sur la mise à 
l’essai des applications opérationnelles, est presque terminée. Les activités de 
planification sont en cours pour l’étape deux du projet qui comprend : 

 l’élaboration d’une nouvelle architecture d’entreprise visée afin 
d’orienter les activités de remise en état; 

 l’évaluation et l’identification des systèmes d’applications 
opérationnelles qui seront déclassés, réparés, mis à niveau, remplacés 
ou modifiés; 

 la création d’un plan et d’activités pour chaque application 
opérationnelle; 

 la priorisation de la séquence des activités de remise en état. 
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Mise à jour de l’initiative d’évaluation préliminaire 

Dans le cadre du programme de « guichet unique », le processus centralisé 
pour les demandes de service non normalisé des TIC a été mis à jour. Toutes 
les demandes reçoivent une « estimation rapide » du coût et de la durée aux 
dirigeants et aux décideurs une solution de niveau élevé et une estimation du 
coût et de la durée pour une solution des TIC avant d’investir du temps et des 
ressources importantes. Ce processus faible en coût et en efforts a permis au 
Manitoba de mieux identifier et de se concentrer sur les initiatives de TIC et les 
demandes de travail prioritaires. 
  
Projet de vitalité pour Windows Server 2003  
Les activités en ce qui concerne le Windows Server 2003 sont presque 
terminées. Le reste des membres de l’équipe de projet achève les activités 
finales tout en faisant la transition des autres ressources vers l’équipe de 
planification de la mise à niveau vers Windows Server 2008. 
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2. Priorités : 
Décrivez brièvement les 
mesures et les aspects 
en matière de GI/TI 
auxquels votre organisation 
entend se consacrer en 
priorité au cours de 12 à 
36 prochains mois.  
 

 
Projet de vitalité  

 La réalisation et l’évaluation de nos versions de base de données et 
mesures de remise en état du plan 

 Réalisation de notre projet de vitalité Windows 10 (Janvier 2020) 

 Réalisation de notre projet de vitalité Windows Server 2008 (2020) 
 

 
Services téléphoniques 
Terminer les négociations de contrat pour les nouveaux services vocaux et la 
transition des services vocaux traditionnelle vers des services de téléphonie 
IP. 
 
Appel d’offres pour un nouveau contrat de technologie mobile (téléphone 
cellulaire). 
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Services de radiocommunication pour la Sécurité publique 
Le processus d’approvisionnement est terminé et le Manitoba a conclu une 
nouvelle entente pour les services radio d’urgence avec Bell MTS. L’équipe de 
projet a commencé les activités de planification pour la mise en œuvre. Le 
projet est prévu prendre jusqu’à 3 ans pour la mise en œuvre complète. Les 
services sont prévus être disponibles au début de 2021-2022. 
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3. Problématiques et 
besoins :  

Décrivez brièvement les 
problématiques que vous 
souhaiteriez aborder 
dans le cadre du CDPISP 
et le type d’aide que vous 
recherchez. 

 

Le Manitoba s’intéresse à la façon dont les autres membres : 

 Font la transition de modèles des licences du logiciel centré sur les 
appareils à des modèles centrés sur les utilisateurs. Quelles étaient les 
incidences sur la gestion de logiciels et les coûts globaux. 

 Se préparent aux prochaines ententes de renouvellement de Microsoft. 
Y a-t-il des administrations qui ont négocié des termes précis liés à 
Office 365, etc.  

 Le Manitoba examine des options pour la plateforme SAP vers des 
solutions basées sur l’informatique en nuage. Nous sommes intéressés 
si d’autres administrations ont évalué cette option et les conclusions 
qu’elles ont atteintes.  
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4. Planification pour 
les réunions et les 
téléconférences du 
CDPISP 

Veuillez indiquer les 
sujets d’intérêt particulier 
à vos compétences pour 
les prochaines réunions ou 
téléconférences du Conseil 
des dirigeants principaux 
de l’information du secteur 
public (CDPISP). (Veuillez 
fournir une brève 
description pour chaque 
élément.) 

Transformation de la fonction publique 
 
 
 

Dan Kerr, DPI intérimaire 
dan.kerr @gov.mb.ca 
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