
 
Modèle de partage de l’information du CDPISP – Septembre 2016 

 
Administration :  ASIM 
                                                                          

Personnes-ressources 

1. Réalisations : 
Mettez en relief les 
principales réalisations en 
matière de la TI/GI, et/ou  
des étapes importantes 
réalisées dans votre 
administration au cours des 
6 à 12 derniers mois. 
 

Conférences et événements 
ASIM de l’Atlantique 

• Atelier sur la gestion allégée dans le secteur public canadien – Avril 
ASIM de la Colombie-Britannique 

• Atelier local de deux jours intitulé « La prochaine génération de chefs de file en TI » – Avril  
• Conférence annuelle – Septembre  

ASIM du Canada  
• Sommet annuel des DPI municipaux – Juin 

ASIM de l’Ontario 
• Conférence et salon professionnel annuels – Juin 
• Conférence annuelle d’InfoSec – Septembre 
• Série de webinaires de 2016 

ASIM des Prairies 
• Conférence annuelle – Avril  

RIMQ 
• Journée des TI – Avril 
• Conférence annuelle – Septembre 

 
ASIM de l’Atlantique, de la Colombie-Britannique, du Canada, de l’Ontario et des Prairies 

• Meilleure diffusion des renseignements sur les conférences et meilleur partage au moyen 
d’une application mobile pour les conférences. 

 
ASIM du Canada 
Nouveau conseil d’administration pour 2016-2018 

• L’ASIM du Canada a élu un nouveau conseil d’administration lors de son assemblée 
générale annuelle en juin. 

• Corey Halford a remplacé Kathryn Bulko en tant que président.  
 
 

 



 

  

 Récipiendaire du prix Peter Bennett – 2016 
• Jean-Pierre Fortin, Ville de Montréal 

GTEC 2016  
• Négociation d’un accord d’échanges compensés avec la GTEC dans le but d’accroître la 

visibilité de l’ASIM du Canada en tant que chef de file au sein du public de la GTEC et 
d’étendre la portée de la GTEC dans la composition de l’ASIM du Canada. 

Groupe de travail sur les logiciels d’enregistrement récréatifs 
• On continue de collaborer sur les questions d’approvisionnement et les expériences de 

mise en œuvre tout au long de l’année, étant donné que les municipalités des quatre coins 
du pays continuent d’essayer de remédier au fait que leur fournisseur de solutions actuel 
offre uniquement une solution SaaS. On met l’accent sur le partage des expériences avec 
les mises à niveau d’ActiveNet ou les DP. Certaines municipalités ont sélectionné 
ActiveNet en raison de nouvelle DP; d’autres ont opté pour d’autres solutions et partagent 
maintenant leurs expériences alors qu’elles mettent en œuvre leurs solutions 
recommandées. Les discussions ont porté sur les options de traitement des paiements et 
les problèmes de comptabilité avec les terminaux de point de vente. 

Alliance canadienne sur la cybersécurité 
• L’Alliance s’est jointe à un forum à but non lucratif qui permet à l’ASIM de participer à des 

initiatives qui intéressent nos membres. 
Groupe de travail sur les données ouvertes 

• Il continue de se rencontrer tout au long de l’année et ses réunions ont maintenant lieu 
tous les deux mois. Public Sector Digest (index des villes ouvertes) et Open North (normes 
sur les données ouvertes) ont fait des présentations pour le Groupe de travail. 

Association canadienne des administrateurs municipaux (ACAM) 
• Elle a fait la promotion de l’ASIM pendant sa conférence annuelle à Winnipeg – Mai 

Forum sur les collectivités ouvertes et intelligentes de l’ASTMO 
• A coparrainé le Forum sur les collectivités ouvertes et intelligentes de l’ASTMO à 

Mississauga – Septembre 
 

 



 
 ASIM de l’Ontario 

Continue de suivre son plan stratégique au moyen des principales priorités et échéances : 
• A embauché du nouveau personnel ou du personnel de remplacement – gestionnaire des 

collectivités, gestionnaire des événements et directeur exécutif 
• A mené un sondage détaillé sur les communications pour comprendre les préférences des 

membres en matière de communications et le contenu souhaité pour accroître la 
mobilisation. 

• Rédige un plan de communications et de marketing pour rehausser son image, la mise en 
marché de valeur et les avantages des membres. Explorer l’ASIM en tant que marque 
cohésive unique au sein de chacune des sections régionales dans le but de dissiper la 
confusion des membres actuels et futurs et d’éliminer le chevauchement. Le but est que 
les sections régionales aient toujours leur propre identité et que celle-ci soit apparente 
sous une seule marque cohésive. 

• A transféré la gestion de l’interface municipale vers l’ASIM du Canada. 
• A continué de mettre l’accent sur l’amélioration de la valeur des conférences et des 

événements, a instauré une fonction de diffusion en direct pour les présentations clés 
sélectionnées dans le cadre de la conférence annuelle de 2016, et a élaboré des directives 
sur l’organisation de conférences. 

 
ASIM des Prairies 

• Projet d’évaluation de la prestation des services de technologie régionaux (Alberta) – A 
modifié le projet original en élargissant la portée, dans le but de mettre à l’essai les 
processus, les outils et les techniques de gouvernance pour évaluer leur efficacité par la 
création d’une initiative partagée de reprise ou de stockage après sinistre. 

 

 



 

  

2. Priorités : 
Décrivez brièvement ce que 
votre organisation considère 
comme principale 
priorité/initiative sur la 
TI/GM au cours des 12 à 36 
prochains mois.  
 

ASIM de la Colombie-Britannique 
• Examine la stratégie de communication dans le but de renforcer la connexion avec les 

membres, de même que sa valeur, et de passer en revue la présence sur les médias 
sociaux. 

• Élabore une stratégie de perfectionnement des membres pour améliorer la participation et 
la mobilisation des membres. 

• Tiendra une séance de planification stratégique en octobre 2016 pour réexaminer les buts 
actuels, établir ceux à venir et élaborer un plan en vue d’atteindre ces buts. 

 
ASIM du Canada 

• Revitalisation du site Web de l’ASIM du Canada – travaille à la revitalisation du site Web 
avec les membres de ses sections régionales dans le but d’offrir un site Web centralisé qui 
sera adapté aux appareils mobiles, aux tablettes et aux environnements de bureau. 

• Élabore un nouveau plan stratégique triennal. 
 
ASIM de l’Ontario 

• Lance l’application interactive « Répertoire des solutions technologies » nouvellement 
développée qui permettra aux membres d’établir des liens avec d’autres municipalités à 
l’aide des outils de technologie et de partager des expériences et d’échanger des 
pratiques exemplaires. 

• Élabore et met en œuvre un plan de médias sociaux pour augmenter l’interaction des 
membres. 

 
ASIM des Prairies 

• Image de marque – travaille avec un organisme pour élaborer une meilleure image de 
marque et une proposition de valeur afin de retenir et d’attirer de nouveaux membres et 
fournisseurs municipaux. 

• Statut de constitution – détermination des exigences et de l’endroit logique pour 
l’intégration de la section régionale dans trois provinces des Prairies. 

• Appuyer l’initiative de collaboration de l’ASIM du Canada – travaille avec d’autres sections 
régionales de l’ASIM du Canada pour améliorer la collaboration et la proposition de valeur 
à l’intention des membres. 

 

 



 
 RIMQ 

• Appuie un groupe d’intérêt particulier pour l’établissement des exigences d’interopérabilité 
aux fins d’inclusion dans les futures solutions de TI liées aux DP et aux contrats.  

• Suscite l’intérêt des municipalités de taille moyenne en ce qui a trait à la gestion des 
initiatives. 

• Favorise l’intérêt et la participation des membres à l’ASIM du Canada et aux activités des 
sections régionales.  

• Image de marque – on réexamine l’appellation du RIMQ – on soumettra la proposition 
« ASIM du Québec » aux membres pendant la prochaine assemblée générale annuelle qui 
aura lieu à l’automne. 

 

 

3. Enjeux et besoins :  
Précisez les enjeux que 
vous aimeriez partager 
avec le Conseil et le type 
d’assistance dont vous aurez 
peut-être besoin de la part 
du CDPISP. 
 

Les membres de l’ASIM de la Colombie-Britannique ont besoin de possibilités éducatives à un coût 
moindre, qui sont offertes en tout temps et qui ne nécessitent aucun déplacement. L’ASIM de la 
Colombie-Britannique examine des possibilités de formation par l’intermédiaire de son vaste 
réseau de commanditaires de l’industrie. Les principaux domaines de nécessité sont ceux qui sont 
axés sur les technologies ou la gestion.  

 
Les membres de l’ASIM de l’Ontario se montrent très favorables à l’idée de mettre à profit des 
contrats de TI du gouvernement fédéral, et ils ont manifesté un intérêt pour les services à bande 
large dans les régions rurales et l’obtention de financement pour les services 911 de prochaine 
génération.   
 
Les membres de l’ASIM des Prairies bénéficieraient de processus d’approvisionnement commun et 
d’un accès plus facile aux DP entre les sphères de compétence. L’économie canadienne connaît 
des difficultés. Dans les Prairies, la dépendance à l’industrie pétrolière et à son moteur 
économique exerce une pression supplémentaire sur le financement. La baisse de la valeur du 
dollar canadien rend difficile l’achat de logiciels et de services de TI provenant de l’étranger.  
 
Le RIMQ souhaiterait connaître les paramètres et le nombre précis de contrats de TI du 
gouvernement du Canada. Si cela n’est possible, tout renseignement serait utile, même si ce n’est 
que pour la comparaison de la valeur des offres actuelles. En fin de compte, le RIMQ serait 
favorable à l’idée de partager un point de vue avec les autres sections régionales concernant la 
modernisation des services 911 au Canada. 

 

 



 

 

4. Planification de 
réunions des 
Conseils : 

Veuillez identifier des 
sujets présentant un 
intérêt particulier à votre 
administration pour les 
prochaines réunions des 
Conseils. (Veuillez fournir 
une brève description). 

Les membres de l’ASIM de l’Ontario souhaitent connaître tous les changements anticipés aux lois 
relatives à la vie privée et au soutien accordé aux municipalités pour s’assurer que les données 
privées sont protégées. Les évaluations des facteurs relatifs à la vie privée sont fastidieuses et 
onéreuses.  
 
L’ASIM des Prairies veut accéder à une offre de services nationaux d’informatique en nuage. 
 
Le RIMQ souhaiterait connaître l’approche et le contenu d’une offre de services d’informatique en 
nuage. 
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