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CONTEXTE 

En février 2019, les conseils mixtes ont reconnu 

que le travail sur la priorité de l’identité 

numérique (IN) était dirigé par des personnes 

ayant d’autres responsabilités à temps plein. Le 

manque de ressources dédiées a été reconnu 

comme un obstacle à l’exécution rapide de cet 

important travail. Les participants à l’atelier sur la 

gouvernance tenu en juillet et tout comme ceux 

à la réunion des conseils mixtes en 

septembre 2019 ont abondé dans le même 

sens. 

 

Les coresponsables de la priorité de l’identité 

numérique ont évalué les besoins et ont 

déterminé que, bien que la portée détaillée des 

travaux n’ait pas encore été définie, il est urgent 

d’obtenir un soutien consultatif pour diriger le 

travail. Les conseils mixtes ont approuvé le 

financement pour l’embauche d’un expert-

conseil, ainsi que les exigences relatives à la 

portée des travaux qui seront exécutés par ce 

dernier. 

 

OBJECTIFS 

La tâche principale consistera à faire progresser 

le travail des conseils mixtes sur les identités 

numériques en fournissant une orientation et un 

leadership de direction dévoué. 

 

COMPÉTENCES REQUISES 

• Connaissance du secteur public au Canada.  

• Connaissance de l’identité numérique. 

• Excellentes compétences en mobilisation 

des intervenants. 

• Capacité manifeste d’animer des ateliers 

pour les cadres supérieurs et d’établir un 

consensus. 

 

ÉNONCÉ DES TRAVAUX DIRECTEUR DU 

PROGRAMME D’IDENTITÉ NUMÉRIQUE 
 

PRODUITS LIVRABLES 

• Approche et plan 

o Plan de travail pour accélérer le travail sur les 

identités numériques au Canada. 

• Plan de mobilisation des intervenants et exécution. 

o Analyse des intervenants et plan de mobilisation 

o Documents de communication à l’appui de la 

mobilisation des intervenants. 

o Réunions, ateliers et autres activités de 

mobilisation. 

• Soutien principal de l’IN  

o Liaison avec les coprésidents de l’IN. 

o Ordres du jour et documents pour les réunions 

des responsables de l’IN des territoires de 

compétence. 

o Constatations et recommandations. 

• Élaboration du modèle de gouvernance 

o Recommandations et plan de transition pour le 

modèle de gouvernance du secteur public. 

• Recherche et analyse  

o Au besoin pour appuyer l’élaboration des 

recommandations. 

• Rapports des conseils mixtes 

o État d’avancement, documents de 

recommandation et présentations aux conseils 

mixtes. 

• Évolution du Cadre de confiance pancanadien (CCP) 

o Fournir des commentaires sur l’évolution 
du CCP. 
 

CALENDRIER ET BUDGET 

De mars à septembre 2020 (7 mois) 

 

Budget = 100 000 $ 

(y compris les déplacements pour l’atelier et la 

mobilisation des intervenants) 



 

• Excellentes compétences en communication 

verbale et écrite. 

• Capacités de réflexion stratégique 

exceptionnelles. 

• Être un leader actif qui est en mesure de 

planifier et de diriger.  

• Être en mesure de diriger la recherche et 

l’analyse. 

• Être en mesure de gérer le budget, les 

échéanciers et les ressources. 


