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Objectif

« Mise a jour sur les principales réalisations tirées des priorités du plan
de travail du Groupe de travail sur le gouvernement ouvert du Canada
(GTGOC) et sur les progres en cours.

« Faire rapport sur d’autres réalisations notables gouvernementales et
sur les défis actuels.

» Description de quelgues-unes des prochaines étapes.

« Description des principaux elements du plan de travail 2020 du
GTGOC.



Le gouvernement ouvert — Pourquoli est-ce important?

Le gouvernement ouvert vise a ameliorer la transparence et la
responsabilisation, a renforcer la démocratie et la participation citoyenne,
et a stimuler I'innovation et les débouchés économiques pour tous les
Canadiens. Cette initiative est :

* une priorité clé pour le gouvernement du Canada et les administrations
publigues de tout le pays;

* Une organisation internationale reconnue,

* une occasion pour les fonctionnaires d’exécuter avec plus d’efficacité les
programmes et les services que les Canadiens veulent et auxquels ils
s’attendent;

* bien harmonisée avec les priorités des Conseils mixtes en matiere de
stratégie relative au numerigue et de services axes sur la clientele.




Groupe de travail sur le gouvernement ouvert du
Canada (GTGOC)

« Un forum pour la collaboration
intergouvernementale et 'avancement des
principales priorités pancanadiennes du
gouvernement ouvert (GO).

« Compose de membres des gouvernements
fedeéral, provinciaux et territoriaux et
d’organismes municipaux nationaux.

« Présentement copreésidé par le gouvernement
du Canada et a confirmer.

« Se réunit regulierement pour faire progresser
les travaux et assurer 'harmonisation avec les
priorités clés du gouvernement.

* Fournit des conseils d’expert sur le GO et
releve des Conseils mixtes.



Priorités et progres du GTGOC pour 2018-2019

Priorités Responsables

Accomplissements
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Promouvoir I’adoption
internationale de la
Charte internationale
des données ouvertes
(CIDO)

— Enquéte
publiée pour
déterminer les
adoptants
potentiels.

- Ressources
CIDO

sur GCcollab
en constante
croissance.

O,

e [X

Uniformisation
des jeux de
données de
drande valeur

— Patrticipation
de la collectivité
des données
ouvertes.

— Modeéle et
normes pour
guatre jeux de
données de
haute valeur
publiés sur
GCcollab.
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GC

Recherche

federee élargie

de données
ouvertes

- Documents
techniques
partagés avec
plusieurs
administrations.

- Menée avec les
provinces et les
municipalités afin
d’étre fédérée
dans le portail du
GC.

Alphabétisati
on sur les
données

PTETW I NTY D
vuvieliilCco

— Mise au point
d’'une base et
d’'un programme
de
connaissances
numeériques qui
seront
communiqués
entre les
administrations.

Inclusion et
mobilisation
du public

— Analyse
environnementale
et schématisation
des

pratiques et des
principes
achevées.

— Le processus a
révélé la nécessité
d’aller plus loin
dans I'élaboration
d’'une stratégie de
mobilisation.



Principaux jalons et déefis des administrations

Reéalisations des administrations Défis actuels

 Le Yukon a lancé sa plateforme  Manque de ressources (ressources
des données ouvertes humaines et financement) dans
+ Les Territoires du Nord-Ouest ont ceraines ac:”?'”'S”at'o(;‘S P o
publié leur politique et leur site s'engager pleinement dans le GO.
Web sur le GO « Ralentissement de I'’élan donné aux
« L'Ontario a publié un nouveau programmes du GO dans certaines
plan numeérigue régions en raison de la transition
« Le Quebec alance une stratégie politique.
de transformation numerique «  Approche incohérente des profils de
gouvernementale métadonnées et de l'infrastructure de
* La Saskatchewan cree la technologie de I'information.
actuellement un bureau de «  Préoccupations concernant les
mobilisation du public _ considérations juridiques relatives a la
* Le Manitoba a lance une section Charte sur les données ouvertes.
sur la mobilisation sur son site
Web



https://open.yukon.ca/data/
http://www.gov.nt.ca/newsroom/news/policy-shows-commitment-making-government-more-open-transparent-and-accountable
https://www.eia.gov.nt.ca/en/priorities/open-government
https://news.ontario.ca/mgs/fr/2019/04/avec-son-nouveau-plan-numerique-le-gouvernement-de-lontario-offre-des-services-simplifies-acceleres.html
https://www.quebec.ca/gouv/politiques-orientations/transformation-numerique/

Quelques-unes des prochaines étapes

S’appuyer sur les progres en cours et mettre en ceuvre de facon concertée le
plan de travail 2020.

* Reéunion en personne pour :
« Discuter des lecons tirées de la mise en ceuvre du plan de travail de 2018-2019.
- Déterminer les projets en cours pour 2020.
« Cerner les possibilités de collaboration pour le plan de travail 2020.

« Cerner les possibilités supplémentaires de favoriser des efforts pancanadiens
holistiques en général.

« Appuyer I'élaboration de la nouvelle =
stratégie locale de partenariat pour ' ' ‘
un gouvernement ouvert.

- Etablir des partenariats pour
organiser des séances de e —
mobilisation des gouvernements "
fédeéral et locaux au sujet du o
cinquieme Plan d'action national
p our un g ouvernem ent ouve I‘t colbe orscmen tatves, ook axd e, cckg Posson comon pen

Canada Open Government Working Group (COGWG)




Annexe

Plan de travail*

Vue d’ensemble du plan de
travail 2020 du GTGOC

» De plus amples renseignements sur le plan de travail 2020 du GTGOC sont disponibles sur GCcollab.
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https://gccollab.ca/file/group/304959/all

1. Récits des utilisateurs face aux données ouvertes

Enjeu

Résultat
escompté

Responsables
(R) et
partenaires (P)

Activités

Les Canadiens ne savent pas ce qu’on peut faire avec les

données ouvertes.

— Les incidences sociales et économiques des donnees
ouvertes ne sont pas optimisées.

Des répertoires des récits sont creés

— Les gouvernements peuvent mettre en vedette leurs efforts et
leur incidence

— Les Canadiens sont inspirés par ces récits et utilisent les
données ouvertes

SCT et a déterminer

Mars : Répertoire initial des récits des utilisateurs établi.

Juin : Publication d’au moins un récit d’utilisateur sur le Portail
du gouvernement ouvert.

Septembre : Deuxieme ronde de publication fondée sur les
lecons tirées de la premiere publication.

Décembre : Collection continue systematique de récits
d’utilisateurs pour le répertoire et pour les pubI9ications.




2. Prise en charge et amélioration des extensions communes

numériques (CKAN) pour les portails des gouvernements ouverts
<

Enjeu

Résultat
escompte

Responsables
(R) et
partenaires (P)

Activités

Les administrations travaillent seules
— Chevauchement des efforts partout au Canada
— Rythme plus lent de progression

Prise en charge et amélioration collaboratives continues des CKAN

— Des extensions communes utilisées dans les administrations.

— Une meilleure connaissance des nouvelles ressources,
developpement plus rapide.

SCT et a déterminer

Mars : Le groupe de travail est mis sur pied.

Juin : Discussions avec la collectivite CKAN au moyen des forums en
ligne.

Septembre : Diffusion des ressources développées et des pratiques
exemplaires élaborées dans la collectivité (qualité des données,
visualisations, intégrations systeme); échange de modéles pour
travailler ouvertement.

Décembre : Discussions continues avec la collectivité au niveau des
développeurs et au-dela afin de maintenir I'élan et assurer I'utilisation

continue de CKAN et de ses extensions communes.
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3. Diffuser avec une mission

Enjeu Manque de cohérence entre ce qui est diffusé et ce qui bénéficierait le plus aux
entreprises, aux chercheurs et a la société civile.
— Les incidences sociales et économiques des données ouvertes ne sont pas

optimisées.
Résultat Adopter une approche menée par les utilisateurs pour la diffusion des données
escompté — Les donnees ouvertes diffusées ont une valeur élevée pour les utilisateurs; la

facilité d’emploi est optimisée.

— Le processus pour diffuser les données ouvertes correspond aux pratiques
établies du gouvernement ouvert, y compris la cocréation, la participation et la
responsabilisation.

Responsable Ontario — A déterminer

s (R) et

partenaires

(P)

Activités Mars : Mener une enquéte aupres des utilisateurs sur la facilité d’emploi du
réepertoire des données et les personas des utilisateurs de données ouvertes et en
faire part.

Juin : Compiler et diffuser les résultats de I'enquéte auprés des utilisateurs sur les
données ouvertes des administrations canadiennes.

Septembre : Concevoir 'approche a la diffusion publique de 'analyse du répertoire
des données.

Décembre : Explorer d’autres possibilités d’obtenir la rétroaction du public sur
I'utilisation et la réutilisation des données — récits, études dq fas, etc.



4. Alphabétisation en matiere de gouvernement
b

Enjeu Les Canadiens ne savent pas qu’ils peuvent influencer les décisions du
gouvernement et avoir acces aux données et aux renseignements du
gouvernement.

— Faibles taux de participation et peu de confiance dans le
gouvernement.

Résultat Des ressources communes sont offertes pour perfectionner les
escompté compétences des fonctionnaires a tous les niveaux.
— Les fonctionnaires sont mieux équipés pour expliquer les données
ouvertes, les renseignements ouverts et le dialogue ouvert.
— Plus de Canadiens comprennent ce que le gouvernement ouvert
peut faire pour eux et y participent.

Responsable Ontario — C.-B. — N.-E. (& déterminer)

s (R) et

partenaires

(P)

Activités Mars : Groupe de travail d’administrations multiples mis sur pied.
Juin : Etablir le répertoire des ressources existantes entre les
administrations et déterminer les ressources manquantes.
Septembre : Les ressources existantes sont diffusées et de nouvelles
ressources sont développées.

Décembre : La diffusion continue de ressources est offerte aux
fonctionnaires.
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5. Inclusion, mobilisation du public et dialogue

Enjeu

Résultat
escompté

Responsable
s (R) et
partenaires

(P)

Activités

Les efforts de mobilisation se chevauchent ou ne s’harmonisent pas.

— Les Canadiens se sentent surconsultés.

— Les approches de mobilisation ne sont pas aussi inclusives gqu’elles
devraient I'étre.

Des mécanismes collaboratifs coordonnés pour le dialogue avec le
public et sa mobilisation dans I'ensemble des administrations sont
disponibles.

« Saskatchewan et Alberta (R)
« Territoires du Nord-Ouest (P)

Mars : Cerner les principes clés et les pratiques d’intérét, de I'analyse
numerique et de la schématisation, et consulter le GTGOC.

Juin : Diffuser les principes clés et les pratiques aupres des
fonctionnaires.

Septembre : Elaborer un plan d’apprentissage en fonction des principes
de mobilisation clés, y compris les éléments du GOF et de TACS+.
Octobre : Etablir une méthode pour faire participer les membres du
GTGOC aux consultations du public.

Décembre : Tenir des séances d’apprentissage ouvertes pour les
fonctionnaires dans chaque administration afin de présenter les
principes et les pratiques de mobilisation clés et en %scuter.




