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Contexte



Résultats attendus

* Accord sur la facon de procéder a I’égard de chaque priorité

* Accord sur I’avenir du groupe de travail sur le Cadre
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Contexte — Sélection des priorités

\

Analyse ,




Priorités des Conseils mixtes

1.

Gestion de I'identité — Elaborer une feuille de route pour les Conseils
mixtes afin de rendre réelle 'identité numérique dans les
compétences et les voies de service

. Stratégie numérique - Elaborer un plan pour orienter les efforts de

transformation numérique et promouvoir I’harmonisation des
administrations

. Services axés sur les clients — Appliquer des principes et des

pratiques exemplaires dans les initiatives pangouvernementales (par
exemple, les avis de déces)



Présentations des priorites

Services
axeés sur
le client

Présenté par:

Bev Dicks, C.-B. et
Annette Vermaeten,
EDSC/Service Canada

Stratégie
umérique

Présenté par:
Guy Gordon, Man.
et Sean McLeish, Yn

Identité

Présenté par:
Jackie Stankey, Alb.
et lan Bailey, C.-B.




Discussion et approbation des

recommandations du groupe de travail sur le
Cadre



Discussion sur le role futur du groupe de
travail sur le Cadre



Prochaines etapes

* En partenariat avec les groupes de travail, faire I’analyse des lacunes
pour comprendre la facon dont chacune des groupes de travail peut
contribuer a réaliser les priorités et les objectifs a court terme du
modele logique






Groupe de travail sur le Cadre - Portée

La portée de ce projet est de planifier, de concevoir, de batir et de mettre en ceuvre un « cadre »
obligatoire liant tout le travail et les priorités des Conseils (Conseil de la prestation des services du
secteur public [CPSSP], Conseil des dirigeants principaux de I'information du secteur public
[CDPISP] et Conseils mixtes) ainsi que le travail de ses nombreux sous-comités et groupes de travail
pour assurer une compréhension commune parmi les membres de '« état actuel » a propos de tout
le travail en cours. Une compréhension plus claire de I'interconnexion des différents travaux et
priorités des Conseils aiderait a améliorer la communication, ’affectation des ressources et |a
priorisation du travail a venir

Un cadre (carte visuelle) a la fois d’une vue macro (le « quoi ») et d’une vue « micro » (le

« comment ») de tout le travail des Conseils, aiderait les membres et les administrations a mieux
tirer parti des ressources limitées en établissant des priorités de projet, en affectant les ressources
de facon plus efficace et en fournissant une orientation et une surveillance stratégiques, au besoin

Alors que le travail du CPSSP, du CDPISP et des Conseils mixtes a de nombreux niveaux de
complexité, il y a aussi beaucoup d’occasions qui peuvent étre exploitées et le développement d’un
cadre (carte virtuelle) aiderait a visualiser et a résoudre les déconnexions, les redondances et les
lacunes sur les priorités actuelles et futures



Groupe de travail sur le cadre - Objectifs

Développer un « cadre » stratégique (carte visuelle) liant tout le travail des Conseils (CPSSP, CDPISP et les
Conseils mixtes) ainsi que le travail de ses sous-comités et groupes de travail pour mieux identifier les liens et les
lacunes de tout le travail qui est en cours puisqu’il se rapporte aux priorités actuelles et émergentes des
Conseils

Le « cadre » doit mettre en évidence le travail des Conseils et en assurer I’orientation et I’lharmonisation; définir
la « vision nationale » sur les priorités actuelles et nouvelles.

Le « cadre » doit comprendre une liste des multiples sous-comités et groupes de travail pour que les Conseils
puissent discuter de la facon dont ces groupes appuient le travail actuel et de Ia facon dont ils peuvent aider a
faire progresser les nouvelles priorités des Conseils

Le « cadre » doit aider a identifier les domaines pour une meilleure collaboration entre les Conseils et pour aider
dans le séquencage des priorités actuelles et futures

Le « cadre » doit comprendre a la fois une vue macro (le « quoi ») et une vue micro (le « comment ») de tout le
travail et de toutes les priorités des Conseils

Le « cadre » doit comprendre des liens entre le travail de la Table des sous-ministres fédéraux, provinciaux et
territoriaux et les Conseils mixtes ainsi que d’autres groupes de travail d’intérét des ministres fédéral,
provinciaux et territoriaux aux Conseils
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Le « cadre » doit étre un « document évolutif » qui est mis a jour de facon réguliére et qui doit étre examiné a
chaque réunion en personne des Conseils mixtes



Membres du groupe de travail sur le Cadre

Administration

NOM

Nouvelle-Ecosse

Natasha Clarke, co-présidente pour le CPSSP

Colombie-Britannique

Sophia Howse, co-présidente pour le CDPISP

Manitoba Guy Gordon
Ontario Robert Devries
Alberta Jackie Stankey
Ville de Windsor, MISA Est Harry Turnbull
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada Rita Whittle
Région de Peel, MSDO Central Region Karla Hale

Emploi et Développement social
Canada/Service Canada

Annette Vermaeten

Industrie Canada

Christian Laverdure

Institut des services axés sur les citoyens

Dan Batista

Maria Luisa Willan




