
 
 

 
 

 

Ébauche – v4 
 

ORDRE DU JOUR DE LA RÉUNION DES CONSEILS 
MIXTES 

RÉUNION PAR MS TEAMS 
LE JEUDI 24 SEPTEMBRE 2020 

De 12 h à 15 h (HAE) 
 

 

# 

 

Heure 

PRIORITÉ/SUJE

T DU CDPISP 

 

OBJECTIF 

 

MESURE 

 

RESPONSABLE

S 

 De 

11 h 40 à 

midi.   

• Installation : les membres et les observateurs se joindront à la réunion MS Teams 

• Les participants choisiront une connexion filée, si possible, et un casque d’écoute/microphone 

adéquats. 

(Se référer aux recommandations liées à l’utilisation de MS Teams) 

• Détails à suivre, en ce qui a trait à l’interprétation simultanée 

 Midi Mot de 

bienvenue 

Appel nominal des membres du Conseil 

des dirigeants principaux de 

l’information du secteur public (CDPISP) 

et du Conseil de la prestation de 

services du secteur public (CPSSP) et 

des observateurs présents 

 
 

 

Coprésidents 

CDPSIP/CPSSP 

 

1 12 h 5 – 

12 h 10  

 

(5 min) 

Questions 

administratives 

 

 

A) Approbation du compte-rendu de 

décisions de la réunion en personne 

du 26 février 2020 à Toronto 

(ONGLET 1A) 

 

B) Approbation de l’ordre du jour de la 

réunion du 23 septembre 2020 

(ONGLET 1B) 

 

 

C) Mesures de suivi des conseils mixtes 
(ONGLET 1C) 
 

D) Points à soumettre par les conseils 
mixtes (ONGLET 1D) 

Pour 
approbation 
 
 

 

Pour 
approbation 
 

 

Pour 
information  

Coprésident : 

Mark Burns  

 

 

 

 

 

 

2 12 h 10 – 

12 h 50  

 

Transformer les 

gouvernements 

dans un 

Objectif : 

Assurer la transition des gouvernements 

dans une société post-COVID-19. Le 

changement des orthodoxies peut 

 
Pour 
information / 
discussion  

Introduction : 

Tracy Wood 

 



 
 

 
 

(40 min 

incl. 

Q&A) 

monde post-

COVID-19 

 

https://www2.del

oitte.com/conten

t/dam/insights/u

s/articles/6797_c

hallenging-

orthodoxies-

covid/6797%20C

hallenging%20or

thodoxies-

COVID.pdf   

mener à la redéfinition des modèles 

opérationnels gouvernementaux.   

Ce qui était normal autrefois pour les 

gouvernements ne l’est plus. La 

conjoncture est très favorable et les 

gestionnaires peuvent veiller à ce que la 

relance mène à un avenir prometteur. À 

l’heure actuelle, la profondeur des 

changements sociaux et leur durée ne sont 

pas clairement définies. D’une part, elles 

seront établies par l’incidence et la durée 

du virus. Elles seront également définies 

par la volonté des dirigeants politiques à 

tirer profit de nouvelles orthodoxies et à 

faciliter la mise en œuvre des changements 

nécessaires pour « dépasser la normale » : 

maximisation de la performance dans un 

environnement en constante évolution, 

anticipation des changements et actions 

rapides.  

Bill est le directeur général du Center for 

Government Insights de Deloitte. Dans le 

cadre de son emploi, il a pour 

responsabilité de gérer la direction éclairée 

du secteur public de la firme. Son plus 

récent ouvrage s’intitule Delivering on 

Digital : The Innovators and Technologies 

that are Transforming Government (Deloitte 

Insights, 2016). The Solution Revolution: 

How Government, Business, et Social 

Enterprises are Teaming up to Solve 

Society’s Biggest Problems (Harvard 

Business Review Press 2013), font partie 

des 8 livres qu’il a publié. À propos de ce 

dernier livre, qui a été nommé dans 10 

listes des meilleurs livres de l’année, le 

Wall Street Journal a mentionné qu’il 

déborde « de nouvelles idées au sujet de la 

mobilisation civique, de la mobilisation des 

secteurs économiques et de la mobilisation 

philanthropique. ». If We Can Put a Man on 

the Moon: Getting Big Things Done in 

Government (Harvard Business Press, 

Conférencier 

invité 

William Eggers, 

directeur général 

du Center for 

Government 

Insights de 

Deloitte (États-

Unis) 
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2009), considéré par le Washington Post 

comme étant un ouvrage à succès, 

Governing by Network (Brookings, 2004), et 

The Public Innovator’s Playbook (Deloitte 

Research 2009) font partie de ses autres 

livres. Il a établi la notion de 

Gouvernement 2.0, dans un livre du même 

nom. Ses articles d’opinion ont été publiés 

dans des douzaines d’organes de presse 

majeurs, dont le New York Times, le Wall 

Street Journal et le Chicago Tribune.  

 12 h 50 – 12 h 55 (5 min)  Pause d’étirement   

3 12 h 55 – 

13 h 40 

(45 min) 

Orientation 
stratégique des 
conseils mixtes 

 

 

 

 

Orientation stratégique des conseils 
mixtes 
 

Objectif 

• Discussion au sujet des priorités des 
conseils mixtes au sujet des 
carences en service et des leçons 
apprises à la suite de la pandémie de 
COVID-19 

• Discussion sur le recentrage et la 
nouvelle priorisation des travaux et 
potentiellement sur l’introduction de 
nouvelles priorités.  

• Évaluation des priorités actuelles des 
CM et discussion au sujet des 
tendances émergentes pouvant devenir 
des priorités (en fonction de l’analyse 
du partage d’informations) pour les 
comités mixtes 

• Proposition liée à une clarification de 
deux priorités : Identifiants numériques 
et approche axée sur la clientèle 
(mesure de suivi découlant de la 
réunion de février) 

• Prochaines étapes quant à l’élaboration 
d’un plan stratégique pour les conseils 
mixtes, reposant sur les résultats de 
cette réunion (mesure de suivi 
découlant de la réunion de février) 

 
Pour 
discussion / 
décision  

 

Catherine Benn

ett mènera la 

discussion 

 

 

 13 h 40 – 13 h 45. 
(5 min) 

Pause d’étirement   

4 13 h 45 – 

14 h 30  

Identité 

numérique 

Priorisation de l’identification numérique 

 

 
 
 

Coprésident 

Denis Skinner  

https://www.brookings.edu/book/governing-by-network/


 
 

 
 

 

(45 min) 

 

 

Objectif 

• Rapport d’étape par le gestionnaire du 
programme sur l’identité numérique, 
comprenant une évaluation de la feuille 
de route en matière d’identification 
numérique pour les prochains mois 

• Compte-rendu au sujet de la lettre 
d’intention entre l’Enquête intégrée sur 
les tribunaux de juridiction criminelle 
(EITJC) (au nom des comités mixtes) et 
DIACC 

• Compte-rendu sur la gouvernance et la 
mobilisation des intervenants (CDGI, 
ICDE, DIACC, entre autres) 

Pour 
discussion/d
écision  

 

Gestionnaire du 

programme 

d’identification 

numérique : 

Peter Watkins 

 

  

 14 h 30 à 14 h 35 Pause d’étirement   

5 14 h 35 – 
14 h 55  
 
(20 min)  
 

 

Large bande  

Investissements du fédéral dans le 

secteur de l’accès à large bande 

Objectif :  

Information au sujet des investissements du 

fédéral dans le secteur de l’accès à large 

bande. (point reporté de la réunion de 

février) 

Pour 
discussion 

Intro : 

Mark Burns  

Josie Brocca, 

directrice 

principale, 

secteur 

Connexion du 

Canada, ISDE 

6 14 h 55 – 
15 h  
 
(5 min)  
 

Autres points 
 

Objectif : 

• Mises à jour fournies par les groupes 
de travail des conseils mixtes * – 
pour information seulement :   

o Sous-comité sur la protection 
des renseignements personnels 
et sous-comité sur le règlement 
général sur la protection des 
données (RGPD) 

o Comité de recherche 
o Groupe de travail sur la 

gouvernance ouverte au Canada  
o Groupe de travail sur les avis de 

décès (mise à jour en 
novembre 2020) 

o Groupe de travail portant sur les 
renseignements axés sur les 
données  

• Prochaine réunion en personne des 
comités mixtes : du 23 au 
25 février 2021, à Ottawa (Ontario). (Un 
point est à confirmer : si la réunion aura 

 
Pour 
information 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Coprésidente : 

Tracy Wood     

 



 
 

 
 

lieu en personne ou de manière 
virtuelle.)  
 

• Formulaire d’évaluation de la réunion 
des conseils mixtes  
 

• Réunions MS Teams des conseils 
mixtes : 

o Jeudi 29 octobre 2020 à 14 h 
(HAE) 

o Jeudi 26 novembre 2020, à 14 h 
(HNE) 

o Mercredi 13 janvier 2021, à 14 h 
(HNE) 

À compléter 
en ligne 
 

15 h Levée de la réunion des conseils mixtes 

 

 
 
 

 
 

 

 

 


