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DESCRIPTION PRESENTATEU

R(S)

DATE : 13 OCTOBRE 2020

1 | CREATION D’UNE Présentateur : a
CULTURE AXEE | Objectif : confirmer
SUR LES o
DONNEES L’incidence de la culture sur le succés ou les échecs d’analyse KPMG

avanceée et d’intelligence artificielle. 1l est primordial pour un
secteur d’activité présent en ligne de disposer d’'une analyse
avancée forte. Tout commence par la gestion des données, une
stratégie adéquate et 'accent sur une culture tenant compte des
données.

DESCRIPTION PRESENTATEU
R(S)

DATE : NOVEMBRE 2020 (a confirmer)

2 LE MONDE Objectif : Présentateurs :
APRES LA a confirmer
COVID-19 ET Jeff R
, effrey Roy,
L’AVENIR DU Durant notre gestion de la pandémie, la numérisation facilite la professeur a
MONDE DU mise en place d’environnement de travail virtuel. Cela a pour I'Ecole
TRAVAIL

effet des économies au point de vue des codts et de la gestion | d’administration
du temps, pour les employés et les employeurs. Quant & eux, les | Publique de la
gouvernements s’activent dans le cadre de ce processus, a g:gg(l)tﬁ 32
I'aide d'une gestion nécessitant des équipes de travail virtuelles | |/ jniversité

et des plateformes de réunion en ligne. La prestation de cours en | palhousie
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ligne est un autre moyen permettant de maintenir les services en
place, durant cette période.

L’arrivée de la technologie 5G nous permet de nous préparer a
voir une plus grande accélération, au niveau des services en
ligne. Etant donné que les gouvernements s’activent & contenir
le virus a I'échelle internationale, le fait d’adopter un milieu de
travail de plus en plus virtuel devra étre au coeur de la prochaine
stratégie.

Professeur & 'Ecole d’administration publique de la Faculté de gestion
de I'Université Dalhousie, Jeffrey Roy se spécialise dans la
gouvernance démocratique, dans les relations entre le monde des
affaires et les gouvernements et dans le domaine des réformes
gouvernementales numériques. Ce professeur et chercheur a
également agi a titre de consultant pour tous les paliers de
gouvernements, le secteur privé, les Nations-Unies et TOCDE. Il est
membre du comité de rédaction d’Administration publique du Canada,
chroniqueur dans Canadian Government Executive et auteur de
plusieurs ouvrages. Publié par Springer en 2013, son plus récent livre
s’intitule From Machinery to Mobility : Democracy and Government in
the Participative Age. Ses recherches ont été financées, entre autres,
par le Conseil de recherches en sciences humaines du Canada et le
Center for the Business of Government d’IBM.

Lori Turnbull,
directrice de
I'Ecole
d’administration
publique de
'Université
Dalhousie et
rédactrice en chef
adjointe de
Canadian
Government
Executive.
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INTELLIGENCE
STRATEGIQUE

VIDEO :
https://intelligence.
weforum.org/?utm
source=sfmc&utm
medium=email&ut
m_campaign=2721

Objectif :

Exploration des enjeux et des forces propulsant les
transformations (de la COVID-19 au systéme Blockchain, en
passant par une bonne gouvernance et une imputabilité), a
I’échelle internationale.

La Grande réinitialisation — La COVID-19 a accéléré la

506 Agenda week
ly-

transition vers I'ére de la quatrieme révolution industrielle. Nous
devons veiller a ce que 'humain soit au ceeur des nouvelles
avancées technologiques, dans le monde virtuel et dans le
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monde réel, et a ce que ces avancées fassent avancer la
société, en permettant a tous d’y accéder.

La pandémie mondiale a mis en lumiére notre interconnectivité
et la nécessité d’avoir un systeme de partenariats stratégiques
(au niveau public et au niveau privé) adéquats, nous permettant
de faire face aux défis des 50 prochaines années. Il est capital
de mettre en place un réseau et une communauté reposant sur
des intéréts communs, un objectif et des mesures. Il est
primordial de changer les mentalités, pour passer d’'une
perspective a court terme a une perspective a long terme, avec
une bonne gouvernance et de I'imputabilité.

Vue d’ensemble des cartes de transformation disponibles
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