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Témoignage de reconnaissance a l'égard des
administrateurs sortants

Contexte.

A la suite de I’Assemblée générale annuelle de cette année, deux
administrateurs de longue date quitteront le Conseil d’administration de
I'ISAC. Nancy McLellan et Chad Vickers ont chacun effectué deux mandats
consécutifs au sein du Conseil. Il s’agit du maximum permis en vertu de nos
reglements administratifs.

Au cours de leur engagement a long terme au sein du Conseil
d'administration, Nancy et Chad ont apporté des contributions majeures aux
travaux de I'ISAC. Nancy, en plus de s’investir comme membre du Conseil
d'administration, a occupé les postes de vice-présidente de I'lSAC, de
présidente de I'ISAC et de présidente sortante de I'ISAC. Elle a aussi occupé le
poste de coprésidente du Conseil de la prestation des services du secteur
public (CPSSP) pendant de nombreuses années. Pour sa part, en plus de
présider le Comité des programmes et de la planification stratégique, Chad a
été le premier dipldbmé du programme de formation des gestionnaires de
services certifiés (GSC). Il a aussi fait partie du Conseil de la prestation des
services du secteur public (CPSSP). Nancy et Chad manqueront aux membres
du Conseil d’administration de I'ISAC.

De plus, Harry Turnbull et Ron Hinshaw ont indiqué qu’ils prendront leur retraite
de la fonction publique en septembre 2019 et qu’ils ne siégeront plus au
Conseil d’administration de I'lSAC. Harry, en plus de participer au Conseil
d'administration de I'ISAC, a longtemps fait partie du Conseil des DPI du
secteur public (CDPISP), au sein duquel il a occupé les postes de trésorier et de
coprésident. D'autre part, Ron a participé pendant des années au Conseil de la
prestation des services du secteur public (CPSSP). Il a été le champion du
programme d’accréditation et d’apprentissage de I'ISAC, particulierement a la
présidence du Comité d'accréditation et d'apprentissage.

Ces personnes ont apporté des contributions précieuses au Conseil
d'administration de I'ISAC pendant leurs mandats. Elles ont contribué a faire
avancer les travaux de I'Institut.



Recommandation

Il est recommandé que les services et les contributions précieuses de Nancy
McLellan, Chad Vickers, Harry Turnbull et Ron Hinshaw au sein du Conseil
d'administration soient reconnus et qu'un cadeau leur soit offert pour les
remercier.



